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ANEXO I – METAS E PRIORIDADES 
Art. 137, parágrafo 2º da Lei Orgânica do Município de São Paulo 

Tendo em vista que o Programa de Metas é o instrumento que organiza, de forma clara 
e transparente, as prioridades da Prefeitura nos quatro anos de mandato, contemplando as 
prioridades de uma gestão nos termos da Lei Orgânica do Município (Artigo 69-A), é 
fundamental considerar, na presente peça de planejamento orçamentário – a LDO –, a influência 
daquele instrumento, para elaboração do rol de suas Metas e Prioridades, agora com o viés da 
arquitetura orçamentária para o ano de 2019 no Município. 

 Nesta LDO de 2019, portanto, também haverá a materialização da intensa interlocução, 
iniciada no ano de 2017, entre a Secretaria Municipal da Fazenda (SF) – responsável pela 
elaboração e monitoramento do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 
e Lei Orçamentária Anual (LOA) – e a Secretaria Municipal de Gestão (SMG) – responsável 
pelas mesmas atribuições no que diz respeito ao Programa de Metas – com vistas à integração e 
compatibilização entre todas as peças e instrumentos de planejamento, gestão e orçamento do 
Município, proporcionando uma atuação mais certeira na resolução de demandas da sociedade. 
Reforça-se, assim, a situação idiossincrática do Município de São Paulo ao contar com dois 
instrumentos de planejamento: Programa de Metas e PPA. 

 Importante destacar que esta lógica de construção do Anexo 1 – Metas e Prioridades da 
LDO, tendo por base o Programa de Metas, foi aplicada desde o ciclo de planejamento 
municipal anterior, que se iniciou no ano de 2013. Assim, o primeiro ano de cada gestão no 
Município de São Paulo é caracterizado pela inauguração de um novo ciclo de planejamento, 
momento em que a Administração Municipal direciona-se para a construção, no primeiro 
semestre, do Programa de Metas, e, no segundo semestre, do Plano Plurianual (casos de 2013 e 
2017). Nesses anos iniciais, contudo, tem-se um vácuo em termos do PPA de referência, pois 
este instrumento que norteará as ações da Administração Pública para os quatro anos vindouros 
só será confeccionado no segundo semestre do mesmo exercício. Assim, a LDO, a ser entregue 
ao Poder Legislativo até o dia 15 de abril, toma por base o outro instrumento de planejamento 
da Administração Municipal: o Programa de Metas, inclusive nos dois anos subsequentes. 

 Entretanto, tal situação também é criada no último exercício de uma gestão, como no 
caso presenciado em 2016 e a ser provavelmente reeditado em 2020. Nestes anos, novamente no 
mês de abril, o Poder Executivo submeterá à apreciação pelo Legislativo da LDO do ano 
subsequente (2017 e 2021, nos casos citados), no qual não há Programa de Metas de referência, 
uma vez que este é elaborado justamente no primeiro semestre de uma nova gestão. Deste 
modo, utiliza-se como referência, para fins de construção do Anexo 1 de que aqui se trata, o 
PPA que estará em seu último ano de vigência e que foi influenciado pelo Programa de Metas 
até então vigente, o que demonstra a mutualidade existente entre os instrumentos. 

 Portanto, pode-se afirmar que a lógica acima descrita é retrato da existência de dois 
instrumentos de planejamento e que direcionam as ações na Cidade de São Paulo, com um 
deslocamento temporal de um ano entre si, bem como pelo próprio lapso temporal nas datas de 
elaboração e entrega ao Poder Legislativo de LDO e PPA. Quanto a este último ponto, frisa-se 
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que existem propostas legislativas que visam mitigar os efeitos deste descompasso temporal, 
como é o caso do Projeto de Lei do Senado nº 229, de 2009, que, no parágrafo primeiro de seu 
artigo 9º, torna as datas de encaminhamento do PPA e da LDO coincidentes no dia 30 de abril 
(lembrando da diferença temporal existente entre tais instrumentos no Governo Federal e no 
Município de São Paulo, o que tornaria necessária uma adaptação à realidade municipal). 

 Assim, torna-se imprescindível que ambos os instrumentos – Programa de Metas e PPA 
– estejam o mais integrados e coerentes possível entre si, de modo a não haver qualquer 
obscuridade ou lacuna em termos de planejamento e orçamento municipais. A LDO só reforça 
esse vínculo, para além da exigência legal, com vistas a dar efetividade às políticas públicas 
municipais.  

 Não obstante tal realidade, na medida em que o PPA ganhe maior importância e 
efetividade perante as ações em curso na Secretaria Municipal da Fazenda, bem como as 
inovações legislativas supramencionadas se destaquem, a tendência natural é que a LDO se 
baseie, formalmente, nas diretrizes, objetivos e metas da administração pública municipal, 
destacados no PPA. 

 Feitas as explicações quanto ao quadro estrutural de elaboração do presente Anexo 1 – 
Metas e Prioridades, apresentam-se, na sequência, as Metas e Prioridades para a Administração 
Pública Municipal no ano de 2019, capturadas através de um recorte temporal do Programa de 
Metas 2017-2020, ao considerar somente as suas linhas de ação que têm impacto orçamentário  
em três hipóteses: (1) entregas previstas em 2019; (2) entregas realizadas em 2017 e/ou 2018 e 
com custos para manutenção em 2019; e (3) entregas a serem realizadas em 2020 ou anos 
subsequentes, mas que têm despesas prévias necessárias a sua implementação em 2019. Para as 
duas últimas hipóteses, o conteúdo da coluna “Entrega Física Prevista 2019” pode constar em 
branco. 
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Secretaria Responsável: Secretaria do Governo Municipal

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

68.3 - Elaborar o Plano de Comunicação Pública para a Cidade 
de São Paulo.

Plano de comunicação publicado Plano de Comunicação Finalizado 375.000 2131 - Suporte e Manutenção da Coordenação de Imprensa

68.5 - Dobrar o Alcance Orgânico Anual (131 mil) das 
publicações feitas no perfil institucional do Facebook da PMSP, 
por meio de publicações com conteúdo efetivamente relevante 
para a população, estimulando a promoção da informação 
pública, o diálogo e transparência das ações da prefeitura junto 
aos munícipes e demais interessados.

Valor do Alcance Orgânico Anual das 
publicações realizadas por meio do perfil 
institucional da Prefeitura na Rede Social 
Facebook

229.271 (Valor do Alcance Orgânico 
Anual das publicações realizadas por 

meio do perfil institucional da 
Prefeitura na Rede Social Facebook)

1.800.000 2131 - Suporte e Manutenção da Coordenação de Imprensa

8 - Redenção
8.18 - Realizar campanhas de prevenção e conscientização 
sobre os efeitos nocivos de uso abusivo de álcool e outras 
drogas.

Campanhas realizadas 1 campanha 10.000.000 8052 - Publicações de Interesse do Município

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

39.1 - Mutirão Mário Covas - Requalificar 200.000m² de 
passeios públicos em rotas estratégicas através de mutirões.

Área de passeios requalificados 50.000 m² de passeios requalificados 17.500.000 1169 - Reforma e acessibilidade em passeios públicos

39.2 - Calçada Nova - Requalificar 50.000m² de passeios 
públicos de responsabilidade da Prefeitura (calçadas próprias) 
na região central/ rota turística.

Área de passeios requalificados 15.000 m² de passeios requalificados 5.250.000 1169 - Reforma e acessibilidade em passeios públicos

70.1 - Recapear 400 km de vias até 2020, atendendo a critérios 
técnicos e às prioridades definidas para cada prefeitura regional, 
em especial vias com circulação de transporte coletivo.

Km de vias pavimentadas/recapeadas Recapear 120 km de vias 163.265.316 1137 - Pavimentação e Recapeamento de Vias.

70.2 - Prospectar parcerias para recapeamento de 200 km de 
vias até 2020, atendendo a critérios técnicos e às prioridades 
definidas para cada prefeitura regional, em especial vias com 
circulação de transporte coletivo.

Km de vias pavimentadas/recapeadas por 
meio de parcerias

50 km 50.000.000 1137 - Pavimentação e Recapeamento de Vias.

55.4 - Ampliar o link de acesso à internet das 32 prefeituras 
regionais.

Prefeituras regionais com link de acesso à 
internet ampliado para 16 Mb 

8 1.440.000 2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

55.5 - Renovar o parque de microcomputadores da Supervisão 
de Uso do Solo e Licenciamento (SUSL) das 32 Prefeituras 
Regionais.

Prefeituras regionais com parque de 
microcomputadores da Supervisão de Uso 
do Solo e Licenciamento (SUSL) 
renovado

88 máquinas 900.000 
2818 - Aquisição de materiais, equipamentos e serviços de informação e 

comunicação

47.3 - Promover a limpeza de 100% dos córregos nas 
Prefeituras Regionais identificados como prioritários por 
possuírem impacto na drenagem urbana.

Percentual de córregos prioritários limpos 25% de córregos prioritários limpos 144.703.483 2367 - Manutenção de Sistemas de Drenagem

47.4 - Promover a desobstrução de 100% das galerias nas 
Prefeituras Regionais identificadas como prioritárias por 
possuírem impacto na drenagem urbana.

Percentual de galerias prioritárias 
desobstruídas

25% de galerias prioritárias limpas 170.508.640 2367 - Manutenção de Sistemas de Drenagem

26 - Aumentar em 10% a participação dos modos ativos de deslocamento (de bicicleta, a pé e outros modos ativos), até 2020.

32 - Reduzir em 15% (3,4 km²) as áreas inundáveis da cidade. (1)

40 - Reduzir o tempo para abertura e formalização de empresas de baixo risco para 5 dias.
52 - Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco principais serviços solicitados às Prefeituras Regionais, em relação aos últimos quatro anos.

39 - Mutirão Mário Covas e 
Calçada Nova

70 - Asfalto Novo

55 - Empreenda Fácil

6 - Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saúde e assistência social especificamente para pessoas em situação de uso abusivo de álcool e outras drogas.
51 - Duplicar as visualizações (34,5 milhões) do portal da Prefeitura Municipal de São Paulo e o número de seguidores nas mídias sociais (300 mil) institucionais.

47 - Controle de Cheias (1)

68 - Comunica SP
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47.5 - Promover o desassoreamento de 100% dos reservatórios 
de retenção nas Prefeituras Regionais conforme programação.

Percentual de reservatórios de retenção 
desassoreados

Limpar e manter os 19 piscinões 
existentes na cidade

55.000.000 2367 - Manutenção de Sistemas de Drenagem

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Gestão 
Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

63.1 - Instituir Programa dos Gestores da Economia.
% de Secretarias e Prefeituras Regionais 
com Gestores da Economia nomeados

% de Secretarias e Prefeituras 
Regionais com Gestores da Economia 

nomeados
25.000 1230 - Estudos e Projetos de Gestão

63.8 - Instituir Sistema de Suprimentos, Serviços e Gestão de 
Despesas.

Sistema Instituído Entrega de Sistema 2.000.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

Secretaria Responsável: Secretaria de Habitação

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

42.1 - Produzir 11.000 Unidades Habitacionais de interesse 
social vinculadas aos projetos de urbanização de assentamentos 
precários.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 
para construção ou reforma

3.901 408.500.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.2 - Produzir 2.500 Unidades Habitacionais de interesse 
social HIS 1 (famílias com renda até 3 salários mínimos) para 
atendimento da demanda aberta.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 
para construção ou reforma

4.196 62.500.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.3 - Produzir 4.000 Unidades Habitacionais de interesse 
social HIS 1 - Entidades e associações de moradia.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 
para construção ou reforma

2.020 89.600.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.4 - Produzir 2.500 Unidades Habitacionais de interesse 
social em Operações Urbanas Consorciadas.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 
para construção ou reforma

272 186.684.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.5 - Produzir 4.000 Unidades Habitacionais por meio de 
Parceria Público Privada (PPP).

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 
para construção ou reforma

1.000 8.000.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.6 - Contratar a construção ou reforma de 7.500 Unidades 
Habitacionais a serem concluídas após 2020.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas - 367.500.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

42.7 - Adquirir imóveis para construção ou reforma de 10.250 
Unidades Habitacionais de interesse social.

Nº de Unidades Habitacionais contratadas 8.853 103.000.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

43 - Construção ou reforma 
de Unidades Habitacionais 

para locação social

43.1 - Construir ou reformar 1.000 Unidades Habitacionais de 
locação social para atendimento de famílias com renda até 3 
salários mínimos para ampliar as formas de acesso à moradia e 
à cidade, por meio da criação e gestão de parque imobiliário 
locatício que propicie alternativa para a redução do déficit 
habitacional.

Unidades habitacionais contratadas para 
construção ou reforma para locação social

- 47.600.000 3354 - Construção de Unidades Habitacionais

63 - Gestores da Economia

46 - Reduzir 20% das despesas operacionais (R$ 96,6 milhões) em relação ao triênio anterior (2014/2016).

29 - 25 mil Unidades Habitacionais entregues para atendimento via aquisição ou via locação social.
30 - 210 mil famílias beneficiadas por procedimentos de regularização fundiária.
31 - 27.500 famílias beneficiadas com Urbanização Integrada em Assentamentos Precários.

42 - Casa da Família

(1) Este projeto, vinculado à meta 32 "Reduzir em 15% (3,4 km²) as áreas inundáveis da cidade", tem como Secretaria Responsável no Programa de Metas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras (SIURB). Entretanto, as linhas de ação identificadas têm sua execução vinculada à 
Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais (SMPR)
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44.1 - Entregar títulos de garantia de posse (Concessão de Uso 
Especial para Fins de Moradia, Concessão de Direito Real de 
Uso ou de Legitimação de Posse) para 50 mil famílias.

Nº de famílias beneficiadas com títulos de 
garantia de direito de posse entregues

14.778 8.250.000 3356 - Regularização Fundiária

44.2 - Ofertar títulos de garantia de direito de propriedade 
(Termos de Quitação, Contratos de Compra e Venda, ou outros 
instrumentos contratuais) para 30.000 famílias

Nº de famílias beneficiadas com títulos de 
garantia de direito de propriedade 
entregues

872 4.950.000 3356 - Regularização Fundiária

44.3 - Registro do parcelamento em áreas particulares para 20 
mil famílias.

Nº de famílias beneficiadas com o registro 
do parcelamento em áreas particulares

8.525 3.000.000 3356 - Regularização Fundiária

44.4 - Registro do parcelamento em áreas públicas para 30 mil 
famílias.

Nº de famílias beneficiadas com o registro 
do parcelamento em áreas públicas

9.173 1.500.000 3356 - Regularização Fundiária

44.5 - Regularização municipal do parcelamento em áreas 
particulares para 60 mil famílias.

Nº de famílias beneficiadas com a 
regularização municipal do parcelamento 
em áreas particulares

20.823 7.650.000 3356 - Regularização Fundiária

44.6 - Regularização municipal do parcelamento em áreas 
públicas para 10 mil famílias.

Nº de famílias beneficiadas com a 
regularização municipal do parcelamento 
em áreas públicas

2.025 1.250.000 3356 - Regularização Fundiária

44.7 - Obtenção de licenciamento ambiental em áreas 
localizadas nas Áreas de Proteção e Recuperação de 
Mananciais - APRMs para 10 mil famílias.

Nº de famílias beneficiadas com o 
licenciamento ambiental em áreas de 
mananciais (APRMs)

25.962 2.000.000 3356 - Regularização Fundiária

45.1 - Promover Urbanização em Assentamentos Precários para 
beneficiar 10.833 famílias.

Famílias beneficiadas com obras de 
urbanização de assentamentos precários 
em andamento

700 156.177.000 3357 - Urbanização de Favelas

45.2 - Promover Urbanização em Assentamentos Precários em 
áreas de mananciais (Áreas Ambientalmente Frágeis e 
Sensíveis) para beneficiar 16.667 famílias.

Famílias beneficiadas com obras de 
urbanização de assentamentos precários 
em mananciais em andamento

52 212.000.000 3355 - Execução do Programa de Mananciais

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Educação

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

19 - Nossa Creche
 19.1 - Expandir o número de matrículas em creche por meio de 
organizações parceiras. 

 1) Número de novas matrículas ofertadas; 
2) Percentual de ampliação  em relação ao 
número de matrículas ofertadas em 
31/12/2016 

 9.000 novas matrículas e custeio da 
ampliação de matrículas realizada em 

2017 e 2018 
632.968.118 2828 - Operação e Manutenção da Rede Parceira  - Centro de Educação Infantil - CEI

20 - Alfabetização
 20.3 - Garantir a presença de um estagiário para apoio ao 
professor em todas as turmas do 1º ano do Ensino Fundamental. 

 % de turmas do 1º ano do EF com a 
presença de um estagiário para apoio ao 
professor  

 100% de turmas do 1º ano do EF com a 
presença de um estagiário para apoio ao 

professor  
17.579.787 2807 - Alfabetização na Idade Certa

 21.3 - Ofertar atendimento educacional especializado e garantir 
serviços de apoio aos alunos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotação. 

 Soma do número de alunos atendidos por 
cada serviço e apoio da educação especial 

17.537 55.627.691 
2180 - Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores
2861 - Ações de Apoio à Educação Especial - Programa Inclui

12 - Expandir em 30% (85,5 mil) as matrículas em creche na Rede Municipal de Ensino.
13 - Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
14 - Atingir IDEB de 5,8 nos anos finais do Ensino Fundamental.
17 - 100% (46) dos CEUs transformados em polos de inovação em tecnologias educacionais e práticas pedagógicas.
18 - Todo aluno e todo professor em escolas municipais de Ensino Fundamental com acesso à internet de alta velocidade.

44 - Construção ou reforma 
de Unidades Habitacionais 

para locação social

45 - Urbanização Integrada 
em Assentamentos Precário

21 - Apoio Pedagógico
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 21.4 - Promover apoio pedagógico nas unidades educacionais 
para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos 
vulneráveis, com violações de direitos e/ou questões 
relacionadas a saúde mental. 

 Acompanhamento de unidades 
educacionais realizado pelas equipes do 
N/AAPA nas DREs 

 3.020 acompanhamento de unidades 
educacionais realizado pelas equipes do 

N/AAPA nas DREs 
707.523 2180 - Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

 22.1 - Aplicar anualmente a Prova São Paulo a todos os alunos 
do 3º ao 9º ano do Ensino Fundamental. 

 Média da taxa de resposta da Prova São 
Paulo 

 93% dos estudantes público-alvo da 
avaliação responderam a Prova São 

Paulo 
5.357.445 

2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 
Comunicação

2885 - Sistema de Avaliação Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino

 22.2 - Criar e disponibilizar a Avaliação Semestral, a partir do 
3º ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e para a 
Educação de Jovens e Adultos. 

 Indicadores: 
1) Taxa de resposta da Prova Semestral 
(Ensino Fundamental - Regular), 
2) Taxa de resposta da Prova Semestral 
(Educação de Jovens e Adultos) 

 92% dos estudantes do Ensino 
Fundamental - Regular (a partir do 3º 

ano) e 58% dos estudantes da Educação 
de Jovens e Adultos responderam a 

Prova Semestral 

687.473 2885 - Sistema de Avaliação Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino

 22.3 - Aplicar anualmente a Provinha São Paulo para todos os 
alunos do 2º ano do Ensino Fundamental. 

 Taxa de resposta da Provinha São Paulo 
 95% dos estudantes do 2º ano do 

Ensino Fundamental responderam a 
Provinha São Paulo 

773.921 2885 - Sistema de Avaliação Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino

 22.5 - Aplicar simulado ENEM para os alunos do EM ao final 
de cada semestre. 

 Taxa de resposta do simulado do ENEM 
 85% dos estudantes do Ensino Médio 
responderam ao simulador do ENEM 

34.982 2885 - Sistema de Avaliação Escolar dos Alunos da Rede Municipal de Ensino

23 - Currículo da Cidade de 
São Paulo

 23.2 - Publicar e difundir o Currículo da Cidade de São Paulo 
para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e para 
a sociedade em geral. 

 Currículo publicado e divulgado 

 Impressão e distribuição dos Cadernos 
da Cidade a todos os professores e 

alunos do Ensino Fundamental 
Municipal. 

8.585.216 2884 - Atualização do Currículo da Rede Municipal de Ensino 

24 - Acesso e Permanência
 24.6 - Ofertar formação a equipes das DREs e educadores para 
o enfrentamento do abandono e outras formas de exclusão 
educacional. 

 Número de profissionais participantes de 
ações de formação voltadas ao 
enfrentamento do abandono e outras 
formas de exclusão educacional 

 1.352 profissionais participantes de 
ações de formação voltadas ao 

enfrentamento do abandono e outras 
formas de exclusão educacional 

20.000 2180 - Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

 25.1 - Identificar ações e formações na SME e DREs, verificar 
a necessidade de formações específicas e realizar encontros 
formativos (cursos, palestras e Seminários) que trabalhem os 
conceitos, princípios e diretrizes da Educação Integral e da 
Cidade E. 

 Planilha das informações de atividades 
formativas existentes na SME e DRE. 
Encontros realizados 

 4 seminários e 2 cursos sobre 
Educação Integral e Cidade Educadora 

300.000 2180 - Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

 25.7 - Implementar turmas de Educação Integral em tempo 
integral nas EMEFs dos CEUs. 

 Quantidade de EMEFs de CEUs com 
turmas de Educação Integral em tempo 
integral (no mínimo 7 horas diárias e/ou 
35 semanais) 

 35 EMEFs de CEUs com turmas de 
Educação Integral em tempo integral 
(no mínimo 7 horas diárias e/ou 35 

semanais) 

463.680 
2857 - Remuneração dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental

4303 - Ações de Educação Integral
6553 - Alimentação Escolar

 25.9 - Ampliar o número de educandos em Educação Integral 
em tempo integral nas EMEFs por meio das atividades de 
expansão da jornada. 

 Quantidade de alunos do ensino 
fundamental em Educação Integral em 
tempo integral (no mínimo 7 horas diárias 
e/ou 35 semanais) 

 29.460 alunos do ensino fundamental 
em Educação Integral em tempo 

integral (no mínimo 7 horas diárias e/ou 
35 semanais) 

3.322.050 

2841 - Transferência de Recursos Financeiros para as Unidades Educacionais - 
Ensino Fundamental

2857 - Remuneração dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
6553 - Alimentação Escolar

 26.3 - Adquirir insumos e equipamentos: notebooks, 
dispositivos 2 em 1 (notebook/tablet) e impressoras 3D. 

 Insumos e equipamentos adquiridos: 
notebooks, dispositivos 2 em 1 
(notebook/tablet) e impressoras 3D 

 Equipamentos dos Laboratórios de 
Educação Digital (LEDs) das EMEFs 

adquiridos 
31.602.273 

2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 
Comunicação

 26.4 - Implantar os LEDs nas EMEFs. 
 Quantidade de EMEFs com LEDs 
implantados 

 300 EMEFs com LEDs implantados 2.924.850 
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

Comunicação

 26.5 - Implantar os LEDs nos CEUs. 
 Quantidade de CEUs com LEDs 
implantados 

 46 CEUs com LEDs implantados 500.000 
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

Comunicação

 27.2 - Revisar e reconfigurar os atuais dispositivos de rede 
existentes (firewall e switches), além de servidores locais, por 
meio da otimização do consumo do link. 

 Porcentagem de EMEFs com dispositivos 
de rede existentes (firewall e switches) e 
servidores locais revisados e 
reconfigurados 

 33% de EMEFs com dispositivos de 
rede existentes (firewall e switches) e 

servidores locais revisados e 
reconfigurados 

8.685.930 
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

Comunicação

26 - CEU 21

22 - Avaliação Externa

25 - São Paulo Educadora
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 27.3 - Adotar dispositivos de compressão de dados para 
otimização da capacidade links de comunicação. 

 Porcentagem de EMEFs com dispositivos 
de compressão de dados adquiridos, 
configurados e instalados 

 33% de EMEFs com dispositivos de 
compressão de dados adquiridos, 

configurados e instalados 
9.165.000 

2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 
Comunicação

 27.4 - Contratar novos de links de comunicação de dados 
(upgrade). 

 Porcentagem de EMEFs com novos links 
de comunicação de dados ativados 

 33% de EMEFs com novos links de 
comunicação de dados ativados 

20.000.000 
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

Comunicação

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal da Fazenda
Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

62.2 - Implementar o Sistema de Bens Patrimoniais Imóveis - 
SBPI.

Implantação do Sistema de Bens Imóveis
Marco Entregue - Sistema de Bens 

Imóveis implantado
375.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

62.4 - Estruturar garantias aos projetos de PPPs municipais que 
necessitem.

Percentual de constituição das garantias 
nas PPPs avaliadas (100%)

100% 333.301 2100 - Administração da Unidade

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Meta: 11 - Ampliar em 20% a taxa de atividade física na cidade de São Paulo

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

18.1 - Reformar e/ou realizar melhorias em pelo menos 60% 
(28) dos Centros Esportivos (CEs), garantindo requisitos 
mínimos de acessibilidade.

Nº de equipamentos reformados 8 equipamentos reformados 14.135.000 3512 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos Esportivos

18.2 - Realizar a campanha: “São Paulo Cidade Ativa”. Lançamento da campanha Campanha Lançada 2.000.000 
2118 - Promoção de Campanhas e Eventos de Interesse do Município

4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.3 - “Movimenta Sampa” - Aumentar em 30% o número de 
participantes nos programas de atividade física orientada.

Nº de inscritos nos programas 19.385 inscritos nos programas 14.012.185 4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.4 - “SampaCor” - reestruturação do calendário de corridas 
de rua incluindo o atual Circuito Popular de Corridas de Rua.

Lançamento do programa SampaCor Lançamento de Programa 200.000 4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.5 - Ampliar em 30% o número de crianças e adolescentes 
participantes do Programa Clube Escola.

Percentual de crianças e adolescentes 
inscritos no Programa Clube Escola

14.145 crianças e adolescentes inscritos 
no Programa Clube Escola

12.214.677 4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.6 - Reestruturar e realizar anualmente a Virada Esportiva 
anual com atividades atingindo todas as regiões da cidade.

Realização da Virada Esportiva com 
atividades em todas as regiões

1 Virada Esportiva realizada com 
atividades em todas as regiões

4.137.834 2897 - Realização de Eventos de Esporte, Lazer e Recreação

18.7 - Reestruturar e realizar anualmente os Jogos da Cidade.
Realização dos Jogos da Cidade 
reestruturados

1 Jogo da Cidade reestruturado 3.153.909 4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.8 - Garantir o funcionamento de pelo menos 80 Ruas de 
Lazer em um novo formato que inclui o lançamento das “Ruas 
de Lazer Musicais”.

Nº de Ruas de Lazer implantadas 28 Ruas de Lazer implantadas 573.760 4503 - Incentivo à Prática de Esportes

18.9 - Lançar aplicativo, garantindo ferramentas básicas de 
acessibilidade, que contribua para a promoção da prática da 
atividade física e do lazer.

Lançamento do aplicativo Lançamento de Aplicativo 100.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

18.10 - Reestruturar o calendário de eventos e campeonatos 
realizados com apoio da secretaria e que estimulem a atividade 
física na cidade.

Apresentação do calendário reestruturado Apresentação de Calendário 68.240 2118 - Promoção de Campanhas e Eventos de Interesse do Município

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes

45 - Aumentar em 20% (R$ 224,58), no período de 2017 a 2020, o investimento público per capita em relação ao período de 2013 a 2016.

27 - Escola Digital

62 - Orçamento Sustentável

18 - São Paulo Cidade Ativa
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Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

35.1 - Definir uma rede de vias para o uso de pedestres, que 
possibilite um deslocamento seguro, acessível e a plena 
apropriação dos espaços públicos por todos que se locomovem 
a pé.

Rede prioritária para pedestres estruturada - 300.000 4702 - Serviços de Engenharia de Tráfego

35.2 - Criar manual que defina critérios de implementação e 
uso para os equipamentos para pedestres

Manual publicado Manual publicado 100.000 4702 - Serviços de Engenharia de Tráfego

35.3 - Implementar projetos de redesenho urbano (alterações no 
viário, sinalização, ajardinamento, instalação de mobiliário 
urbano) em 10 áreas da cidade que apresentam alta prevalência 
de pedestres.

Nº de projetos de redesenho urbano 
implantados

3 projetos de redesenho urbano 
implantados

15.000.000 
4658 - Manutenção e Operação da Sinalização do Sistema Viário

5100 - Intervenções no Sistema Viário
6841 - Manutenção e Operação Semafórica

35.4 - Criar sete rotas de calçadas ou passeios com 
acessibilidade e desenho universal adequadas para pessoas com 
deficiência física e sensorial para facilitação do acesso a 
equipamentos de uso intenso por esse público.

Nº de rotas com acessibilidade 
implantadas

3 rotas com acessibilidade implantadas 9.000.000 
4658 - Manutenção e Operação da Sinalização do Sistema Viário

5100 - Intervenções no Sistema Viário
6841 - Manutenção e Operação Semafórica

35.5 - Realizar avaliação de segurança e promover adequação 
de geometria e sinalização em geral em oito corredores de 
transporte público para a melhoria das condições de segurança.

Nº de corredores de ônibus que passaram 
por intervenções de segurança para o 
pedestre

Intervenções de segurança em 3 
corredores de transporte público

15.000.000 5100 - Intervenções no Sistema Viário

35.6 - Desenvolver e implantar projetos de sinalização e 
operação viária em 50 vias, adequando tempos de travessia e 
intensificando a atenção e a orientação aos pedestres.

Nº de vias com ações implementadas de 
operação e sinalização com atenção 
intensificada ao pedestre

10 vias com ações de operação e 
sinalização com atenção intensificada 
ao pedestre (Programa Operacional de 

Segurança)

1.900.000 
4658 - Manutenção e Operação da Sinalização do Sistema Viário

5100 - Intervenções no Sistema Viário
6841 - Manutenção e Operação Semafórica

36.1 - Implementar um programa que visa incentivar os 
condutores registrados no município de São Paulo a 
respeitarem as normas de trânsito por meio de premiação 
daqueles que não forem autuados pelo período mínimo de um 
ano - Programa Condutor Legal.

Nº de condutores cadastrados durante o 
período de vigência do programa

Programa em funcionamento e 
condutores participantes

500.000 2100 - Administração da Unidade

36.2 - Implementar novas ações de Educação no Trânsito para 
público escolar.

Nº de alunos alcançados pelas ações
68.100 alunos alcançados pelas ações 

de Educação de Trânsito
3.000.000 4657 - Ações de Educação de Trânsito

36.3 - Implementar novas ações de Educação no Trânsito para 
pedestres, ciclistas e condutores.

Nº de munícipes alcançados pelas ações
40.276 munícipes alcançados pelas 

ações de Educação de Trânsito
7.753.326 4657 - Ações de Educação de Trânsito

36.4 - Implementar o Programa Viagem Segura: voltado para 
ações de Segurança e Atendimento, visa a atualizar e reciclar os 
operadores do sistema de transporte público (Motoristas, 
Cobradores e Fiscais), aumentado suas competências para o 
efetivo papel que devem desenvolver no exercício de sua 
profissão.

Nº de operadores do sistema de transporte 
público impactados pelo programa

Ao menos 15.000 operadores do 
transporte público impactados

320.000 
4700 - Manutenção e operação do sistema municipal de

transporte coletivo

37.1 - Realizar 4 pesquisas sobre mobilidade ativa, conforme 
previsto no Plano de Mobilidade de São Paulo - PlanMob 
(2015) e com participação das Câmaras Temáticas do Conselho 
Municipal de Trânsito e Transporte relacionadas.

Pesquisas realizadas 1 pesquisa realizada 95.000 2100 - Administração da Unidade

37.2 - Desenvolver e implementar ferramenta tecnológica para 
dispositivos móveis para provimento de informações e 
avaliação em tempo real, pelos usuários, de aspectos do 
transporte público municipal.

Plataforma desenvolvida e implementada - 120.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

25 - Reduzir o índice de mortes no trânsito para valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil habitantes ao ano até 2020.
26 - Aumentar em 10% a participação dos modos ativos de deslocamento (de bicicleta, a pé e outros modos ativos), até 2020.
27 - Aumentar em 7% o uso do transporte público em São Paulo até 2020.

35 - Pedestre Seguro

36 - Trânsito Seguro

37 - Mobilidade Inteligente
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37.3 - Desenvolver e implementar ferramenta tecnológica para 
avaliação consecutiva, pelos condutores, das condições do 
trajeto percorrido e elementos da operação no transporte 
público municipal

Plataforma desenvolvida e implementada
Plataforma desenvolvida e 

implementada
120.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

37.4 - Conduzir 70 projetos de tecnologia na área de 
transportes, mobilidade e segurança no trânsito no âmbito do 
Laboratório de Inovação em Mobilidade da cidade de São 
Paulo (MobiLab)

Número de projetos de tecnologia 
conduzidos 

22 projetos de tecnologia conduzidos 1.000.000 3704 - Ações para modernização do sistema de transportes

38 - Ciclomobilidade

38.3 - Revisão e gestão da rede cicloviária municipal com 
vistas à conectividade dentro da própria malha (entre as vias 
cicláveis) e com os eixos do transporte coletivo, visando a 
atingir um índice de conectividade de 90%.

Índice de conectividade da rede cicloviária
Alcançar conectividade de 80% da rede 

cicloviária
14.830.259 

1098 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Ciclovias,
Ciclofaixas e Ciclorrotas

40.1 - Construir e colocar em operação 72 Km de corredores de 
ônibus.

Extensão de corredores de ônibus 
entregues (construídos e em operação) 

8 Km de corredores de ônibus 1.421.600.000 1099 -  Construção de Corredores de Ônibus

40.2 - Construir e colocar em operação dois terminais de ônibus 
municipais.

Nº de terminais de ônibus entregues 
(construídos e em operação)

- 179.700.000 1095 - Construção de Terminais de Ônibus

Secretaria Responsável: Procuradoria Geral do Município 
Meta: 48 - Ampliar em 10% (R$ 989 milhões) a arrecadação da dívida ativa do município, em relação aos últimos quatro anos.

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

64.1 - Adequar o Sistema da Dívida Ativa - SDA para 
integração à demais plataformas.

Sistema da Dívida Ativa integrado às 
demais plataformas

- 6.891.648 1383 - Implantação do PMAT 

64.3 - Integrar o Sistema de Ações Judiciais ao sistema do 
Tribunal de Justiça de São Paulo.

Sistema de Ações Judiciais integrado ao 
Sistema do Tribunal de Justiça de São 
Paulo

Manutenção 897.350 2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

64.4 - Implantar instrumentos gerenciais no Sistema de 
Execuções Fiscais Digitais.

Sistema de Execuções Fiscais Digitais 
com instrumentos gerenciais implantados

Manutenção 864.684 2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

47.1 - Elaborar 20 Planos de Bacias para o município, contendo 
o estudo das bacias hidrográficas e propostas de intervenção 
para melhoria da drenagem urbana.

Planos de Bacia elaborados 7 Planos de Bacia elaborados 1.800.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.2 - Elaborar projetos de obras prioritárias de controle de 
cheias, garantindo a continuidade das ações de drenagem.

Conclusão dos projetos para novas obras 
prioritárias para o controle de cheias

- 6.758.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.6 - Aperfeiçoar o sistema de alerta a enchentes do município 
com a implantação de modelos de previsão de inundação em 
tempo real.

Implantação de modelos de previsão de 
inundação em tempo real

5 novas estações telemétricas 
automáticas instaladas;

7 bacias hidrográficas modeladas;
10.900.000 

4901 - Manutenção e Operação dos Sistemas de Monitoramento e Alerta de 
Enchentes

47.7 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na Bacia 
do Ribeirão Aricanduva.

Entrega de funcionalidades - Aricanduva 3 funcionalidades 183.500.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.8 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na Bacia 
do Riacho do Ipiranga.

Entrega de funcionalidades - Ipiranga 2 funcionalidades 98.452.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.9 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na Bacia 
do Córrego Uberaba.

Entrega de funcionalidades - Uberaba - 36.500.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

32 - Reduzir em 15% (3,4 km²) as áreas inundáveis da cidade
33 - Implantar um novo padrão de uso racional da água e eficiência energética em 100% dos novos projetos de edificações.

40 - Cidade Conectada

64 - São Paulo Sem Dívida 
Ativa
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47.11 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na 
Bacia do Córrego Zavuvus.

Entrega de funcionalidades - Zavuvus - 55.000.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.12 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na 
Bacia do Córrego Ponte Baixa.

Entrega de funcionalidades - Ponte Baixa Manutenção 9.417.600 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.13 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na 
Bacia do Ribeirão Perus.

Entrega de funcionalidades - Perus - 36.175.825 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.14 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na 
Bacia do Córrego Tremembé.

Entrega de funcionalidades - Tremembé 5 funcionalidades 63.000.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.15 - Implantação de intervenções de macrodrenagem na 
Bacia do Córrego Paciência.

Entrega de funcionalidades - Paciência 1 funcionalidade 45.000.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.16 - Implantação das intervenções do Programa de Redução 
de Alagamentos (PRA), destinado a obras de microdrenagem 
onde identificados pontos recorrentes de alagamento.

Entrega de funcionalidades - PRA 4 funcionalidades 36.000.000 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.17 - Reavaliação do sistema de drenagem da Bacia do 
Córrego Anhangabaú.

Conclusão dos projetos para as 
intervenções na Bacia do Córrego 
Anhangabaú

Projetos para intervenções na Bacia do 
Córrego do Anhangabaú entregues

5.600.763 5013 - Intervenções no Sistema de Drenagem

47.18 - Implantação das intervenções em parceria com DAEE 
ou outros agentes.

Implantação de intervenção em parceria 
com o DAEE e outros agentes

1 funcionalidade 10.250.000 
4901 - Manutenção e Operação dos Sistemas de Monitoramento e Alerta de 

Enchentes

48.2 - Implantar projeto piloto.
Implantação do projeto piloto com os 
dispositivos definidos

Projeto piloto com dispositivos de 
eficiência energética e uso racional de 

água definidos entregue
65.000 5085 - Intervenções em Próprios Municipais

48.3 - Revisar os projetos existentes (passíveis de adequação) 
visando a adequá-los ao novo padrão.

Índice de adequação de projetos 40% de adequação dos projetos 500.000 5085 - Intervenções em Próprios Municipais

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia 

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

56.2 - Implantar 1 unidade móvel de atendimento presencial 
com padrão Poupatempo.

Implantação da unidade móvel Manutenção 1.380.000 4412 - Ações de Inovação e Melhoria no Atendimento ao Cidadão

56.3 - Implantar 32 unidades de atendimento presencial com 
padrão Poupatempo nas regionais.

Soma das novas unidades implantadas 10  novas unidades implantadas 63.354.800 1358 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Praças de Atendimento ao Cidadão

57 - WiFi SP 57.3 - Implantar 120 novos pontos de WiFi.
Soma dos novos pontos de WiFi 
implantados

42 novos pontos de WiFi implantados 16.612.890 4305 - Manutenção e Operação das Praças Digitais

58.1 - Migrar 100% dos tipos de processos administrativos hoje 
autuados em papel para o sistema eletrônico.

% de processos mapeados para migração Manutenção 3.000.000 4411 - Ações Estratégicas para Modernização de Processos

58.2 - Capacitar 35.000 servidores públicos municipais para 
utilização do sistema.

% do público-alvo capacitado 100% 200.000 2180 - Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de servidores

58.3 - Disponibilizar uma plataforma interna de controle 
gerencial dos processos para subsidiar a tomada de decisão 
pelos gestores municipais.

Lançamento da plataforma de controle 
gerencial

Manutenção 640.000  2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

69.1 - Incorporar 11 centrais telefônicas à Central SP156, 
facilitando o acesso aos serviços públicos.

Nº de centrais telefônicas incorporadas no 
período

Manutenção 69.324.820 4300 - manutenção e Operação da Central de Atendimento 156

69.7 - Integrar ou absorver 10 sistemas de tecnologia da 
Prefeitura ao Sistema Integrado de Gestão do Relacionamento 
com o Cidadão (SIGRC).

Nº de sistemas de tecnologia da Prefeitura 
integrados ou absorvidos no SIGRC no 
período

Manutenção 2.089.440 4300 - manutenção e Operação da Central de Atendimento 156

47 - Controle de Cheias

48 - Sustentabilidade das 
Edificações

56 - Descomplica SP

58 - São Paulo Digital

69 - SP 156 Canal Rápido e 
Direto

40 - Reduzir o tempo para abertura e formalização de empresas de baixo risco para 5 dias.
41 - Implantar o Padrão Poupatempo em todas as 32 regionais.
42 - Duplicar os pontos de WiFi Livre (criando mais 120 pontos) na cidade de São Paulo.
43 - Garantir que 100% dos novos processos sejam eletrônicos, reduzindo custos e tempos de tramitação.
52 - Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco principais serviços solicitados às Prefeituras Regionais, em relação aos últimos quatro anos.
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55 - Empreenda Fácil

55.2 - Integrar o sistema informatizado do Empreenda Fácil 
com o Registro e Licenciamento de Empresas (RLE), 
permitindo juntar os procedimentos necessários à abertura de 
empresas com outros entes federativos (Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ), Inscrição Estadual e Número de 
Inscrição do Registro Empresarial (NIRE).

Integração de 2 sistemas Manutenção 5.382.307 
4410 - Ações de desburocratização para Abertura e Formalização de Empresas de 

Baixo risco

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

13 - Longevidade

13.4 - Ampliar os Centros de Convivência Intergeracional, 
criando no mínimo uma unidade em cada uma das 27 
Prefeituras Regionais que hoje não contam com esse serviço, 
através de parcerias.

Percentual de Prefeituras Regionais com 
CCINTER

28% de Prefeituras Regionais com 
CCINTER

7.076.336 

5205 - Construção de Espaços Intergeracionais de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos

5206 - Reforma e Requalificação de Espaços Intergeracionais de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos

6206 - Manutenção e Operação de Espaços Intergeracionais de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos

15.1 - Implantar quatro Espaços Vida, que contarão com 
acessibilidade e eficiência energética.

Nº de Espaços Vida implantados 1 Espaço Vida implantado 4.180.494 

3399 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos da Assistência Social
4308 -  Proteção Social Especial à População em Situação de Rua

5840 - Implantação de Serviços de Acolhimento Institucional à População em 
Situação de Rua

15.2 - Melhorar a infraestrutura dos demais Centros de 
Acolhida para adequação a padrão de qualidade considerando, 
dentre outras, melhorias de acessibilidade, ambiência e 
eficiência energética.

Nº de Centros de Acolhida aprimorados 40 Centros de Acolhida Aprimorados 8.875.000 

3399 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos da Assistência Social
4308 -  Proteção Social Especial à População em Situação de Rua

5840 - Implantação de Serviços de Acolhimento Institucional à População em 
Situação de Rua

15.7 - Criar 9 Centros Temporários de Acolhimentos (CTA). Nº de CTAs Implantados Manutenção 31.735.836 

3399 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos da Assistência Social
4308 -  Proteção Social Especial à População em Situação de Rua

5840 - Implantação de Serviços de Acolhimento Institucional à População em 
Situação de Rua

8 - Redenção

8.10 - Criar 970 vagas para acolhimento social em repúblicas; 
centros de acolhida; centros temporários de acolhimento; e 
aluguel social voltadas às pessoas em situação de 
vulnerabilidade social em função do uso abusivo de drogas.

Nº de novas vagas criadas 190 novas vagas criadas 11.130.000 4308 -  Proteção Social Especial à População em Situação de Rua

11.9 - Implantar 19 novas Instituições de Longa Permanência 
para Idosos (ILPI).

Nº de ILPI implantadas
7 Instituições de Longa Permanência 

para Idosos (ILPI) implantadas
15.395.160 

1901 - Construção e Implantação de Equipamentos de Proteção e Convivência da 
Pessoa Idosa 

1902 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos de Proteção e 
Convivência da Pessoa Idosa

6154 - Proteção Social Especial à População Idosa

11.10 - Implantar 16 novos Centros-Dia para Idosos (CDI).
Nº  de Centros-Dia para Idosos 
implantados

6 Centros-Dia para Idosos implantados 11.219.413 

1901 - Construção e Implantação de Equipamentos de Proteção e Convivência da 
Pessoa Idosa 

1902 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos de Proteção e 
Convivência da Pessoa Idosa

6154 - Proteção Social Especial à População Idosa

15 - Espaços Vida

11 - Cidade Amiga do Idoso

6 - Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saúde e assistência social especificamente para pessoas em situação de uso abusivo de álcool e outras drogas.
7 - Transformar São Paulo em Cidade Amiga do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa São Paulo Amigo do Idoso.
8 - Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convívio e participação na comunidade.
9 - Assegurar acolhimento para, no mínimo, 90% da população em situação. 
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Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Cultura

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

28.1 - Elaborar um novo modelo de gestão de equipamentos 
culturais, com a possibilidade de estabelecer parcerias de gestão 
com Organizações da Sociedade Civil, Organizações Sociais e 
Entidades Privadas.

Nº de equipamentos administrados pelo 
novo modelo de gestão

1 600.000 6379 - Centro de Referência da Dança

28.2 - Elaborar um modelo de parceria que permita a cessão de 
uso de espaços públicos para instituições de interesse público e 
coletivos culturais de comprovada relevância para a realização 
de atividades culturais de interesse público, sobretudo em áreas 
com defasagem de equipamentos dessa natureza.

Nº de parcerias estabelecidas para cessão 
de espaços públicos ociosos para fins e 
atividades culturais

2 parcerias estabelecidas para cessão de 
espaços públicos ociosos para fins e 

atividades culturais
264.000 6377 - Programa de Gestão Cultural Comunitária de Espaços

29.1 - Realizar a requalificação de no mínimo 50% das Casas 
de Cultura.

Percentual de Casas de Cultura 
requalificadas

11.8%  de Casas de Cultura 
requalificadas (2 equipamentos) com 

47% acumulado.
5.879.245 3403 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Casas de Cultura

29.2 - Aumentar em 50% a quantidade de eventos oferecidos 
nas Casas de Cultura

Variação percentual no número de eventos 
do Circuito Municipal de Cultura 
realizados nas Casas de Cultura 

15% de aumento do número de eventos 
do Circuito Municipal de Cultura 

realizados nas Casas de Cultura , com 
35% acumulado.

4.850.783 6354 - Programação de atividades culturais

29.4 - Implementar o MAR - Museu de Arte de Rua.
Projetos artísticos/pinturas de espaços 
públicos entregues à população nas 
macrorregiões das cidades

2 editais lançados 520.000 6359 - Fomento às linguagens artísticas

29.5 - Criação da Escola do Grafite.
Abertura e implementação da Escola do 
Grafite

- 1.620.000 
2100 - Administração da Unidade

5960 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos Culturais
6354 - Programação de Atividades Culturais

29.7 - Realizar adequação arquitetônica de acessibilidade de 
forma que 75% dos equipamentos culturais de São Paulo 
estejam adequados até o fim da gestão.

Percentual de equipamentos culturais com 
acessibilidade arquitetônica

7,7%  equipamentos culturais com 
acessibilidade arquitetônica, com 

acumulado de 67,3%, correspondendo a 
8 equipamentos culturais.

2.000.000 
5957 - Preservação do Patrimônio Histórico, Artístico, Cultural e Arqueológico

5960 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos Culturais

29.8 - Implantar ao menos 25 salas de cinema, priorizando os 
distritos que não possuem este tipo de equipamento.

Percentual de distritos que possuem salas 
de cinema

10,5% de distritos que possuem salas 
de cinema, com acumulado de 36.5%.

2.250.000 
2100 - Administração da Unidade

5950 - Construção de Equipamentos Culturais
6702 - Políticas de Audiovisual

29.9 - Implementar o acesso à rede WiFi em todos os 
equipamentos culturais da SMC até 2020.

Percentual de equipamentos culturais com 
rede WiFi disponível

Manutenção 1.427.691 
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação
6360 - Manutenção e Operação de Equipamentos do Patrimônio Histórico

6960 - Manutenção e Operação de Equipamentos Culturais

30.1 - Ampliar os horários de funcionamento das 54 bibliotecas 
do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB) e garantir que 
100% delas estejam abertas aos domingos.

Percentual de bibliotecas (SMB) abertas 
aos domingos

100% de bibliotecas (SMB) abertas aos 
domingos

53.333 
2100 - Administração da Unidade

6355 - Manutenção e Operação de Biblioteca Públicas
6356 - Programação de Atividades Culturais nas Biblioteca Públicas

30.2 - Aumentar a programação regular, oferecendo múltiplas 
linguagens artísticas no equipamento.

Variação percentual do número de 
atividades regulares realizadas na 
programação do SMB

2,5% de aumento do número de 
atividades regulares realizadas na 

programação do SMB, com acumulado 
de 7.5%.

5.712.654 
6356 - Programação de Atividades Culturais nas Biblioteca Públicas

6357 - Políticas de Promoção Cultural nas Bibliotecas Públicas

30.4 - Disponibilizar WiFi em todas as unidades.
Percentual de bibliotecas com WiFi 
disponível

Manutenção 639.999 6355 - Manutenção e Operação de Biblioteca Públicas

30.5 - Implementar nova estratégia expositiva do acervo para 
facilitar o uso do público frequentador.

Percentual de bibliotecas com nova 
estratégia expositiva implementada

20% de bibliotecas com nova estratégia 
expositiva implementada

450.000 6355 - Manutenção e Operação de Biblioteca Públicas

19 - Aumentar em 15% (504.535) o público total frequentador dos equipamentos culturais.
20 - Aumentar em 15% (142.820) o público frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

28 - Cultura em Parceria

29 - Cultura Sampa
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30.7 - Implementar novo modelo de aquisição de acervo.
Variação percentual no número de livros 
novos relacionados a literatura no acervo 
geral do SMB

2,5% de aumento no número de livros 
novos relacionados a literatura no 

acervo geral do SMB, com acumulado 
de 7.5%.

860.522 6355 - Manutenção e Operação de Biblioteca Públicas

30.8 - Garantir que, nas prefeituras regionais onde não há 
biblioteca do SMB, possa ser realizada uma parceria para 
abertura e instalação de um Ponto de Leitura, especialmente 
nos distritos com elevada prioridade de implantação de serviços 
de leitura

Número de “Pontos de Leitura instalados” 1 “Pontos de Leitura instalados” 408.900 3401 - Implantação de Pontos e Pontões de Cultura - Cultura Viva

30.9 - Criar e implementar plano estratégico de comunicação 
para o Programa Biblioteca Viva.

Plano Estratégico de Comunicação para o 
Programa Biblioteca Viva

Livreto publicado e 1 biblioteca 
adesivada. Plano Estratégico publicado.

500.000 6355 - Manutenção e Operação de Biblioteca Públicas

30.10 - Realizar a requalificação da infraestrutura das 
bibliotecas que necessitarem.

Percentual de bibliotecas com 
requalificação estrutural

100% 1.548.367 
5957 - Preservação do Patrimônio Histórico, Artístico, Cultural e Arqueológico

5960 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Equipamentos Culturais

Secretaria Responsável:
Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

33.2 - Plantar 200.000 mudas de árvore no município.
Áreas identificadas para realização de 
plantios

Prefeituras: Aricanduva, Ermelino 
Matarazo, Jabaquara, Guaianazes, Itaim 

Paulista, Mooca, Sapopemba, Sé, 
V.Mariana e V.Prudente

38.429.533 7130 - Plantio de Árvores

33.4 - Realizar 4500 projetos educativos para a valorização e a 
proteção de todas as formas de vida, a fauna e a vegetação, na 
Cidade de São Paulo.

Nº de projetos realizados
Desenvolvimento de 1.125 atividades 
de Educação Ambiental, certificando 

2.500 participantes
5.958.792 6669 - Educação Ambiental

33.5 - Instituir o Plano de Arborização Municipal, 
estabelecendo diretrizes para os manejos arbóreo e florestal, 
atualizando e mantendo o cadastramento georreferenciado da 
arborização municipal e implantando o monitoramento online 
via satélite e algoritmos.

Percentual de árvores plantadas por 
SVMA cadastradas e georreferenciadas

70% 11.232.000 7127 - Estudos, Planos e Projetos Ambientais

33.7 - Plantar 175.000 árvores de pequeno porte nos terrenos de 
linhas de alta tensão e faixas de dutos.

Área verde plantadas com arvores de 
pequeno porte

 100.000 árvores 13.269.510 7130 - Plantio de Árvores

33.8 - Plantar 50 mil árvores por meio de doações ou parcerias. Plantios realizados  100.000 árvores 2.025.000 7130 - Plantio de Árvores

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

9.1 - Articular 35.000 vagas em empresas para recepção de 
trabalhadores oriundos da situação de rua.

Nº de Vagas Negociadas 14.050 vagas negociadas 2.001.750 8088 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento dos Trabalhadores

Secretaria Municipal de Habitação o Verde e Meio Ambiente

9 - Trabalho Novo

23 - Plantar 200 mil árvores no município, com prioridade para as 10 Prefeituras Regionais com menor cobertura vegetal.

30 - Biblioteca Viva

33 - Sampa Verde

6 - Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saúde e assistência social especificamente para pessoas em situação de uso abusivo de álcool e outras drogas.
9 - Assegurar acolhimento para, no mínimo, 90% da população em situação de rua.
37 - Melhorar a classificação de São Paulo no Mapa de Insegurança Alimentar de Média para Baixa.
38 - Gerar oportunidades de inclusão produtiva, por meio das ações de qualificação profissional, intermediação de mão de obra e empreendedorismo, para 70 mil pessoas que vivem em situação de pobreza, especialmente para a população em 
situação de rua.
39 - Aumentar em 10% (1.353), entre 2017 e 2019, a quantidade de empresas abertas relacionadas à cadeia de economia criativa em comparação ao triênio 2013-2015.
40 - Reduzir o tempo para abertura e formalização de empresas de baixo risco para 5 dias.
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9.2 - Capacitar 35.000 cidadãos em situação de rua em 
diferentes áreas - formação humana, comportamental, financeira 
e técnica para a inserção no mundo do trabalho.

Nº de Usuários capacitados
14.400 cidadãos em situação de rua 

capacitados
1.063.500 8088 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento dos Trabalhadores

52.1 - Aumentar em 50% a captação de alimentos junto as 
iniciativas privadas parceiras (Supermercados, atacadistas, 
varejistas, etc.) e nos espaços públicos (feiras livres, mercados e 
sacolões), entre 2017 e 2020 em relação ao período 2013-2016

Toneladas de alimentos captados 117  toneladas de alimentos captados 1.500.000 4301 - Ações Municipais de Abastecimento

52.3 - Aumentar de 70 para 140 o número de produtores rurais 
atendidos pelo Programa de Assistência Técnica e Extensão 
Rural.

Número de produtores atendidos 
anualmente

35 produtores 500.000 
4301 - Ações Municipais de Abastecimento

8002 - Ações de Educação em Segurança Alimentar e Nutricional

52.5 - Atender 16.000 pessoas com cursos e oficinas sobre 
educação alimentar e nutricional nos Centros de Referência em 
Segurança Alimentar e Nutricional.

Número de pessoas atendidas 3.996 pessoas atendidas 2.900.000 
4301 - Ações Municipais de Abastecimento

7001 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidade de Abastecimento
8002 - Ações de Educação em Segurança Alimentar e Nutricional

52.6 - Garantir oferta de alimentos orgânicos ou produzidos de 
forma agroecológica em feiras livres, mercados e sacolões, em 
todas as 32 regiões da cidade.

Número de regiões com oferta de 
alimentos

9 regiões com oferta de alimentos 50.000 4301 - Ações Municipais de Abastecimento

52.7 - Implantar o programa de redução de desperdício de 
alimentos nos mercados e sacolões, administrados pela 
Prefeitura.

Programa implementado  - 50.000 
1131 - Projetos de Abastecimento e Segurança Alimentar e Nutricional

4301 - Ações Municipais de Abastecimento
8002 - Ações de Educação em Segurança Alimentar e Nutricional

52.8 - Aumentar o número de hortas urbanas atendidas pela 
Coordenação de Segurança Alimentar e Nutricional.

Número de hortas atendidas 12  hortas atendidas 700.000 4301 - Ações Municipais de Abastecimento

52.9 - Desenvolver o Painel de Indicadores de SAN. Painel desenvolvido  - 1.000.000 4301 - Ações Municipais de Abastecimento

53.1 - Aumentar o número de trabalhadores colocados no 
mercado de trabalho formal, via Centro de Apoio ao Trabalho e 
Empreendedorismo (CATe).

Número de trabalhadores colocados via 
SINE em relação ao número total de 
trabalhadores admitidos segundo o 
CAGED

0,89% dos trabalhadores admitidos pelo 
CAGED colocados via SINE

100.000 8090 -  Operação e Manutenção dos Centros de Apoio ao Trabalho

53.2 - Redirecionar os programas operação trabalho (POT) e 
bolsa trabalho (BT), bem como as frentes de trabalho, para as 
pessoas em maior situação de vulnerabilidade e em segmentos 
da economia com maior probabilidade de geração de empregos.

Beneficiários do POT e BT colocados no 
mercado de trabalho (IMO, MEI, ME, EPP 
ou cooperado)

20% dos beneficiários do POT e BT 
colocados no mercado de trabalho 

(IMO, MEI, ME, EPP ou cooperado)
13.490.691 

8083 - Bolsa Trabalho
8088 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento dos Trabalhadores

54.1 - Promover 400 palestras e eventos temáticos sobre gestão, 
empreendedorismo e microempreendedor individual em todas 
as regiões da cidade.

Número palestras/eventos temáticos 
realizados, coordenados ou incentivados 
pela PMSP sobre empreendedorismo e 
microempreendedor individual

100 palestras/eventos temáticos 
realizados, coordenados ou 

incentivados pela PMSP sobre 
empreendedorismo e 

microempreendedor individual

10.000 
4313 - Formalização de Microempreendedores Individuais

8101 - Fomento às Vocações Produtivas Locais
8102 - Fomento aos Polos de Desenvolvimento

54.2 - Lançar o programa municipal de fomento ao 
desenvolvimento econômico envolvendo ações de atendimento 
às empresas com: 
(1) identificação das vocações regionais da cidade; 
(2) acesso a novos mercados, locais, regionais, estaduais, 
nacionais e internacionais; 
(3) competividade em regiões de média e alta formalidade; 
(4) desenvolvimento de negócios em regiões com baixa 
formalidade e (5) melhoria de processos, produtividade e 
inovação tecnológica, além de envolver os Núcleos de 
Desenvolvimento Regional já existentes e os que serão criados.

Programa municipal de desenvolvimento 
econômico lançado

Marco Entregue - Programa municipal 
de desenvolvimento econômico 

lançado
1.059.166 

7207 - Implantação de Novos Polos de Desenvolvimento
8101 - Fomento às Vocações Produtivas Locais
8102 - Fomento aos Polos de Desenvolvimento

54.3 - Criar o sistema paulistano de incubadoras de base 
tecnológica.

Sistema paulistano de incubadoras de 
empresas criado

Marco Entregue - Sistema paulistano de 
incubadoras de empresas criado

100.000 
8098 - Operação e Manutenção da Agência São Paulo de Desenvolvimento - 

ADESAMPA

53 - Trabalho, Emprego e 
Renda

54 - São Paulo Criativa

9 - Trabalho Novo

52 - Alimentando SP
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54.4 - Garantir que 7000 jovens completem a capacitação 
inicial em economia criativa.

Número de beneficiários concluintes da 
capacitação inicial em economia criativa

1.400 beneficiários concluintes da 
capacitação inicial em economia 

criativa
2.036.749 

8101 - Fomento às Vocações Produtivas Locais
8102 - Fomento aos Polos de Desenvolvimento

8098 - Operação e Manutenção da Agência São Paulo de Desenvolvimento - 
ADESAMPA

54.5 - Implantar a incubadora escola de economia criativa. Incubadora escola formalmente constituída
Marco Entregue - Incubadora escola 

formalmente constituída
2.036.749 

8101 - Fomento às Vocações Produtivas Locais
8102 - Fomento aos Polos de Desenvolvimento

8098 - Operação e Manutenção da Agência São Paulo de Desenvolvimento - 
ADESAMPA

54.6 - Promover a adesão de 24 instituições ao programa 
pedagógico sobre empreendedorismo para instituições de 
ensino fundamental, médio e técnico.

Número de instituições aderentes ao 
Programa de Cultura Empreendedora

8 instituições aderentes ao Programa de 
Cultura Empreendedora

227.016 8101 - Fomento às Vocações Produtivas Locais

55.9 - Adequar estruturas físicas com serviços de atendimento 
ao empreendedor nos territórios das 32 Prefeituras Regionais.

Estruturas físicas com serviços de 
atendimento ao empreendedor operando, 
devidamente formalizadas

5 regiões (norte, sul, leste, oeste centro) 
com estrutura de atendimento

3.126.496 
8098 - Operação e Manutenção da Agência São Paulo de Desenvolvimento - 

ADESAMPA

55.10 - Fazer o atendimento a empreendedores de todos os 
portes, orientações para abertura de empresas de baixo risco, 
facilitação ao acesso de serviços de capacitação, microcrédito e 
acesso a mercados.

Número de atendimento a empreendedores 
realizados

30.000 atendimentos 1.368.577 
8098 - Operação e Manutenção da Agência São Paulo de Desenvolvimento - 

ADESAMPA

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Relações Internacionais 

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

60.1 - Mapear de forma regionalizada as demandas de atração 
de investimentos internacionais para aumento de arrecadação 
municipal, economia de gastos dos cofres públicos e geração de 
trabalho e renda

Mapeamento de demandas realizado Mapeamento realizado 10.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.2 - Elaborar manual de procedimentos e legislações para 
empresas internacionais se instalarem na cidade de São Paulo.

Manual de procedimentos entregue Manual entregue 10.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.3 - Realizar pelo menos 20 missões ao exterior ao ano, com 
objetivo de promover o intercâmbio técnico, comercial e 
captação de recursos internacionais para a cidade de São Paulo

Nº de missões realizadas. 20 missões realizadas 40.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.4 - Realizar pelo menos 96 ações de projeção da cidade de 
São Paulo internacionalmente em cidades estratégicas, até 2020 
(ações em redes de cidades, de comunicação internacional, 
câmaras de comércio e atividades bilaterais que promovam a 
cidade).

Nº de ações de projeção da cidade 
realizadas. 

24 ações de projeção da cidade 
realizadas

55.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.5 - Realizar pelo menos 2 eventos internacionais 
coordenados pela Prefeitura de São Paulo até 2020.

Nº de eventos internacionais realizados 1 evento internacional realizado 400.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.6 - Realizar pelo menos 48 ações de cooperação 
internacional até 2020 visando parcerias para as políticas 
públicas locais (intercambio de conhecimento, formação de 
servidores).

Nº de ações de cooperação internacional 
realizadas 

12 ações de cooperação internacional 
realizadas

55.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.7 - Desenvolver a nova marca da cidade de São Paulo junto 
com a sociedade civil, os empresários locais e as instituições 
culturais.

Marca criada Marca entregue 250.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

44 - Viabilizar R$ 5 bilhões de impacto financeiro para a Prefeitura de São Paulo por meio de projetos de desestatização e de parcerias com o setor privado.
49 - Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam disponíveis em formato aberto, integrando ferramentas básicas de acessibilidade.

55 - Empreenda Fácil

60 - São Paulo Cidade do 
Mundo
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60.8 - Realizar ações de promoção local, nacional e 
internacional em pelo menos 40 cidades estratégicas (ações em 
redes de cidades, câmaras de comércio, atividades bilaterais e 
ações de comunicação que promovam a cidade)

Nº de cidades estratégicas com ações de 
promoção realizadas 

15 cidades estratégicas com ações de 
promoção realizadas

170.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.9 - Licenciamento da marca Marca licenciada Marca licenciada 50.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

60.8 - Realizar ações de promoção local, nacional e 
internacional em pelo menos 40 cidades estratégicas (ações em 
redes de cidades, câmaras de comércio, atividades bilaterais e 
ações de comunicação que promovam a cidade).

Nº de cidades estratégicas com ações de 
promoção realizadas

15 cidades estratégicas com ações de 
promoção realizadas

55.000 8182 - Fomento à Cooperação, Parcerias e Captação de Investimentos Internacionais

65.4 - Realizar oficinas do Programa Agentes de Governo 
Aberto nas áreas das 32 prefeituras regionais.

Nº de oficinas realizadas 32 oficinas realizadas 240.000 2101 - Apoio a Ações de Governo Aberto

65.5 - Implementar um plano de comunicação para ampliar e 
diversificar a divulgação das iniciativas de governo aberto.

Plano de comunicação implementado
Implementação do plano de 

comunicação
50.000 2101 - Apoio a Ações de Governo Aberto

Secretaria Responsável: Controladoria Geral do Município

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

65.8 -  Realizar 22 diagnósticos setorializados para 
mapeamento das bases de dados produzidas, sendo 01 por cada 
órgão da Administração Direta.

Diagnósticos 7 4.500 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

65.9 -  Realização de 4 ciclos do programa de transformação de 
demandas sociais em dados abertos, composto por três ações 
encadeadas: 
a) Análise qualitativa dos pedidos de acesso à informação para 
mapear informações mais pedidas e vulnerabilidades no 
atendimento ao e-SIC; 
b) Realização de 06 eventos ‘LAI com Direitos Humanos e 
Políticas Públicas Setoriais’, capacitando sociedade civil para a 
realização de pedidos de acesso à informação destinados a 
determinado assunto ou política pública; realização de 06 
eventos ‘Café Hacker’ para que sociedade civil e empresas 
interessadas desenvolvam bases de dados abertas sobre 
determinado assunto ou política pública.

4 ciclos do programa 4 4.950 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

65.10 -  Institucionalizar Política Municipal de Transparência e 
Dados Abertos.

Publicação do Decreto 1 17.090 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

65.11 -  Oferecer 01 curso por trimestre de Gestão da 
Informação e Abertura de Dados Públicos junto à EMASP, 
capacitando no mínimo 120 gestores e servidores por ano.

120 servidores e gestores formados 120 12.000 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

65.12 -  Oferecer 01 curso por trimestre para formar agentes da 
sociedade civil capazes de acompanhar implementação da 
política de transparência e dados abertos, capacitando no 
mínimo 120 cidadãos por ano.

120 cidadãos formados 120 98.940 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

65.13 -  Implementar a atualização automatizada dos dados 
gerados pelos diferentes sistemas da Prefeitura.

Nº de sistemas com atualização 
automatizada dos dados

- 1.200.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

49 - Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam disponíveis em formato aberto, integrando ferramentas básicas de acessibilidade.
50 - Aumentar em 50% (2,65) o Índice de Integridade da Prefeitura de São Paulo.

65 - São Paulo Aberta

65 - São Paulo Aberta
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67.1 - Desenvolver 12 Programas de Integridade: programa 
criado para diagnosticar vulnerabilidades, mapear processos, 
sugerir melhorias e a criação de indicadores, fortalecendo, 
assim, a gestão, as transparências ativa e passiva e a prevenção e 
combate à corrupção.

Nº de Programas de Integridade 
implementados

3 22.000 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

67.2 - Formar no mínimo 300 servidores que operam o sistema 
de transparência passiva (SIC).

Nº de servidores que operam o sistema de 
transparência passiva (SIC) formados

100 7.000 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

67.3 - Implementar sistema de monitoramento de obras 
(públicas e privadas) na cidade que permita o acompanhamento 
e interação dos cidadãos no exercício do controle social, por 
meio de um sistema de reconhecimento de dados e 
informações.

Sistema de monitoramento de obras 
implementado

- 266.600 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

67.4 - Formar, no mínimo, 162 servidores, sendo 03 de cada 
órgão da Administração Direta Municipal, para 
desenvolvimento das Coordenadorias de Controle Interno 
locais, em comunicação permanente com a CGM.

Nº de servidores e funcionários de cada 
órgão da Administração Direta Municipal 
para atuação no controle interno formados

81 18.000 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

67.6 - Desenvolver Ouvidorias Setoriais integrada a Ouvidoria 
Geral em todos os órgãos da Administração por meio da 
formação de no mínimo 83 servidores que atuam como Pontos 
focais das demandas de ouvidoria.

Nº de servidores que atuam como pontos 
focais das demandas de ouvidoria 
formados

30 20.000 8262 -  Promoção da Transparência, do Acesso à Informação e do Controle Social

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

31.1 - Expandir em uma unidade os Centros de Cidadania 
LGBT.

Inaugurado o Centro de Cidadania LGBT Manutenção 854.708 
8416 - Manutenção e Operação de equipamentos públicos voltados ao atendimento 

da população LGBT

31.2 - Formar as equipes dos Centros existentes em relação à 
melhoria do serviço e aumento da eficácia no atendimento

Número de equipes formadas 20 equipes formadas 100.000 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

31.4 - Implementar a Casa da Mulher Brasileira após a entrega 
do imóvel concluído, mobiliado e devidamente regularizado 
pelo governo federal.

Inaugurada a Casa da Mulher Brasileira Manutenção 5.300.000 
1052 - Implantação da Casa da Mulher Brasileira

2053 - Operação e Manutenção da Casa da Mulher Brasileira

31.5 - Integrar o Transcidadania aos centros de Cidadania 
LGBT com objetivo de expandir o atendimento à população 
trans.

Número de pessoas trans atendidas pelo 
Programa Transcidadania

580 pessoas trans atendidas pelo 
Programa Transcidadania

3.680.000 4319 - Políticas, Programas e Ações para a população LGBT

31.6 - Ampliar em 3 unidades os Centros de Referência de 
Promoção da Igualdade Racial

Número de Centros de Referência de 
Promoção da Igualdade Racial

2 1.681.612 
8415 - Manutenção e operação de equipamentos públicos voltados a promoção da 

Igualdade Racial

31.7 - Realizar a manutenção e acompanhamento dos Centros 
de modo a ampliar o acesso da população-alvo aos serviços 
prestados e melhorar a sua qualidade

Número de atendimento realizados pelos 
Centros

22.102 atendimentos realizados pelos 
Centros

14.768.540 

2051 - Manutenção e Operação de Equipamentos Públicos Voltados ao Atendimento 
de Imigrantes

4330 - Manutenção e Operação dos Equipamentos Públicos voltados para Idosos
6178 - Manutenção e Operação de Equipamentos públicos voltados ao atendimento 

de Mulheres
8415 - Manutenção e Operação de Equipamentos Públicos Voltados à Promoção da 

Igualdade Racial
8416 - Manutenção e Operação de Equipamentos Públicos Voltados ao Atendimento 

da População LGBT

8 - Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convívio e participação na comunidade.
21 - Garantir 100% de encaminhamentos das denúncias recebidas contra populações vulneráveis.
22 - Alcançar 150 empresas que façam a adesão voluntária ao selo municipal de princípios de direitos humanos e diversidade na cidade de São Paulo.

31 - Centros de Cidadania

67 - São Paulo Íntegra e 
Transparente
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32.2 - Realizar chamada pública para fomento e incentivo de 
parceiros para adoção do selo anualmente (2018, 2019 e 2020).

Número de empresas que aderiram ao 
modelo de políticas afirmativas na força de 
trabalho

50  empresas que aderiram ao modelo 
de políticas afirmativas na força de 

trabalho
55.000 3406 - Implementação do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

32.3 - Realizar diagnóstico do potencial de empregabilidade 
que o selo pode gerar com instituto de pesquisa parceiro.

Diagnóstico realizado 1 55.000 3406 - Implementação do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

32.4 - Realizar evento anual sobre direitos humanos e 
diversidade para divulgação do selo e fomento da cultura de 
direitos humanos nas empresas de forma voluntária.

Nº de eventos realizados 1 40.000 3406 - Implementação do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

32.5 - Realizar anualmente concurso de inscrição para empresas 
candidatas ao selo.

Nº de concursos realizados 1 40.000 3406 - Implementação do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

32.6 - Definir e formar rede de acompanhamento das empresas 
aderentes ao selo.

Rede articulada Marco Entregue 48.000 3406 - Implementação do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

14 - Universidade Aberta da 
Pessoa Idosa

14.1 - Garantir o pleno funcionamento das unidades atuais, 
ampliando capacidade de atendimento a fim de atingir o 
número de 3500 concluintes.

Número de idosos concluintes dos cursos 
da UAPI

1.250 idosos concluintes dos cursos da 
UAPI

1.272.208 4331 - Ampliação e Manutenção do Programa Universidade Aberta da Pessoa Idosa

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

49.1 - Realizar 480 vistorias em equipamentos públicos 
municipais antigos e emblemáticos que não atendem as normas 
vigentes de acessibilidade.

Nº de vistorias realizadas 160 vistorias realizadas 36.000 7110 - Projetos para Inclusão da Pessoa com Deficiência

49.3 - Capacitar 2.500 agentes públicos municipais no que se 
refere às normas vigentes de acessibilidade.

Nº de agentes públicos capacitados 650 agentes públicos capacitados 30.400 7110 - Projetos para Inclusão da Pessoa com Deficiência

66.7 - Firmar parceria com pelo menos 50% das secretarias na 
construção e/ou revisão de sites, no que se refere às diretrizes e 
ferramentas de acessibilidade digital.

Percentual de parcerias programadas 
firmadas

20% (4) das parcerias programadas 
firmadas

183.127 7110 - Projetos para Inclusão da Pessoa com Deficiência

66.8 - Ofertar a qualquer interessado cujo(s) sítio(s) 
eletrônico(s) atenda(m) aos requisitos estabelecidos o serviço 
de certificação e concessão de Selo de Acessibilidade Digital.

Percentual de selos emitidos para o setor 
público e/ou privado

10 % de selos emitidos para o setor 
público e/ou privado

3.500 7110 - Projetos para Inclusão da Pessoa com Deficiência

Secretaria Responsável:

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

50.1 - Revisão da Operação Urbana Centro, visando a adequá-la 
às diretrizes previstas no Estatuto da Cidade (Lei Federal nº 
10.257/2001), com o objetivo de promover transformações 
urbanísticas indutoras de melhorias e a revalorização da área 
central, para atrair investimentos imobiliários, turísticos e 
culturais.

Operação Urbana Centro revisada
 Revisão da Operação Urbana Centro 

concluída 
653.000 3350 -  Reforma e Requalificação de Áreas Públicas 

35 - Valorização do Centro com intervenções urbanísticas visando a requalificação e revitalização de espaços livres e passeios públicos em 145 mil m².
36 - Reduzir o tempo médio de emissão dos alvarás de aprovação e execução de 36 construções de 532 dias para 210 dias.

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

32 - Selo de Direitos 
Humanos e Diversidade

34 - Melhorar as condições de acessibilidade em 200 equipamentos públicos existentes.
49 - Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam disponíveis em formato aberto, integrando ferramentas básicas de acessibilidade.

66 - Acessibilidade Digital

49 - Cidade Acessível
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50.2 - Reabilitação urbanística e readequação de espaços 
públicos nas imediações do Largo Coração de Jesus e Praça 
Júlio Prestes, por meio de reforma de passeios, melhoria de 
iluminação pública e implantação de mobiliário urbano, em 
área de 38 mil m², buscando reverter o quadro de deterioração 
causado pela ocupação daquela região pelo “fluxo” (tráfico e 
consumo de drogas) e visando criar condições para a 
permanência de pedestres e para o desenvolvimento de 
atividades artísticas, de lazer e recreação.

Área pública requalificada  Gestão / Acompanhamento 6.292.683 3350 -  Reforma e Requalificação de Áreas Públicas 

50.3 - Reforma de calçadas e calçadão no Centro Velho e 
Centro Novo (respectivamente nos distritos Sé e República), 
totalizando área de 60 mil m² promovendo a mobilidade e 
acessibilidade e, também, dotando aqueles espaços públicos de 
mobiliário urbano que propiciem o convívio social.

Calçadas e calçadão requalificados  Gestão / Acompanhamento 20.975.610 3350 -  Reforma e Requalificação de Áreas Públicas 

50.5 - Requalificação dos arredores do Mercado Municipal, 
com reformas e ampliação de passeios públicos, num total de 
30 mil m², potencializando sua atratividade turística e a fruição 
do patrimônio histórico, no perímetro delimitado pelas ruas 
Barão de Duprat, Cavalheiro Basílio Jafet, Avenida do Estado, 
Avenida Mercúrio e Avenida Senador Queirós.

Área pública requalificada  Gestão / Acompanhamento 10.487.805 3350 -  Reforma e Requalificação de Áreas Públicas 

51 - Licença Rápida
51.3 - Implementar o Sistema Eletrônico de Licenciamento, 
com a digitalização e padronização das análises conforme as 
adequações na legislação e tramitação dos processos.

Autuação eletrônica dos processos de 
aprovação de construções

 Melhorias 3.700.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Segurança Urbana

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

16 - Segurança Inteligente
16.5 - Implantar um sistema inteligente de suporte à decisão em 
segurança urbana - “CompStat Paulistano”.

Implantação do sistema de decisão 
inteligente em segurança - “CompStat 
Paulistano” 

Sistema Implantado 675.291 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

17.6 - Substituir 200 revólveres .38 em posse do efetivo da 
guarda civil por pistolas .380 até 2020.

Nº de armas substituídas 200 900.000 2192 - Manutenção e operação da Guarda Civil Metropolitana

17.7 - Adquirir 50 motocicletas para patrulhamento da Guarda 
Civil Metropolitana.

50 motos em operação 50 motos em operação 612.000 2192 - Manutenção e operação da Guarda Civil Metropolitana

46.1 - Atualizar o mapeamento das áreas de risco geológico, 
realizados pelo IPT em 2010.

Percentual de áreas de risco geológico 
com mapeamento atualizado

25% de áreas de risco geológico com 
mapeamento atualizado

714.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.2 - Iniciar o mapeamento dos riscos hidrológicos e 
tecnológicos, adequando as metodologias existentes à realidade 
do município, de forma a subsidiar o planejamento e 
implantação do processo de gerenciamento destes riscos.

Mapeamento dos riscos hidrológicos e 
tecnológicos publicados

Mapeamento dos riscos hidrológicos e 
tecnológicos publicado

500.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.3  - Elaborar a relação de áreas prioritárias para a 
implantação do gerenciamento dos riscos, de forma a balizar as 
ações internas e, também, informar as comunidades como forma 
de sensibilizá-las sobre a importância da sua integração neste 
processo de gerenciamento.

Relação de áreas prioritárias de 
gerenciamento de risco

25% de áreas prioritárias para 
gerenciamento de risco identificadas

25.500 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

50 - Centro Lindo

10 - Contribuir para a redução dos crimes de oportunidade em 10% (42.901) na cidade de São Paulo.
31 - 27.500 famílias beneficiadas com Urbanização Integrada em Assentamentos 31 Precários

17 - Cidade Segura
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34.9 - Implementar ações de educação ambiental, comunicação 
e integração institucional para sensibilização dos munícipes 
com relação aos problemas ambientais gerados pelos resíduos 
urbanos.

Implantação do Programa de comunicação 
e educação ambiental

Programa Implantado 2.046.000 6006 - Operação e Manutenção das Centrais de triagem - Coleta Seletiva

34.6 - Ampliar e otimizar a coleta seletiva em São Paulo, 
reorganizando a área coberta pelas concessionárias e 
cooperativas, visando ampliar em 127% (108 mil ton.) o 
volume coletado até 2020.

Implantação de Ecopontos

15 equipamentos implantados para a 
Meta e mais 35 equipamentos 

implantados para cumprimento do 
PGIRS

17.500.000 1706 - Implantação de Ecopontos

Secretaria Responsável: 84 - Secretaria Municipal de Saúde

Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

1.1 - Implantar 100 novas equipes de Estratégia de Saúde da 
Família (ESF) no município, considerando a expansão 
proporcional de toda a rede de apoio, na perspectiva da 
constituição das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Nº de novas equipes de ESF implantadas
Implantar 30 novas equipes de 

Estratégia de Saúde da Família (ESF) 
no município

43.341.192 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1.2 - Implantar novas equipes de Atenção Básica com 700 
profissionais médicos, na perspectiva da constituição das Redes 
de Atenção à Saúde (RAS).

Nº de novos profissionais médicos na 
Atenção Básica à Saúde contratados

Implantar 63 novas Equipes AB, 
equivalente a 200 novos profissionais 

médicos
57.600.000 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1.3 - Implantar 33 novos Núcleos de Apoio à Estratégia da 
Família - N/ASF, na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

Nº de novos N/ASF implantados
 Implantar 10 novas equipes dos 

Núcleos de Apoio à Saúde da Família 
(NASF)

14.757.607 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1.4 - Implantar 100 novas equipes de Saúde Bucal, na 
perspectiva da constituição das Redes de Atenção à Saúde 
(RAS).

Nº de novas equipes de saúde bucal 
implantadas

Implantar 30 novas Equipes de Saúde 
bucal

2.538.800 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1.10 - Readequar, reformar e/ou reequipar 1/3 das Unidades 
Básicas de Saúde (150 UBS), garantindo melhorias na 
acessibilidade e segurança do paciente, na perspectiva da 
constituição das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Nº UBS readequadas e/ou reformadas 
50 Unidades Básicas de Saúde 

readequadas, reformadas ou 
reequipadas

16.500.000 
1509 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidade

Básica de Saúde (UBS)

1.11. - Entregar 14 novas unidades básicas de saúde - UBS, na 
perspectiva da constituição das Redes de Atenção à Saúde 
(RAS).

Nº de UBS entregues 6 40.000.000 1508 - Construção de Unidade Básica de Saúde (UBS)

2.2 - Aumentar para 95% o número de Unidades Básicas de 
Saúde (430 UBS) que oferecem Práticas Integrativas e 
Complementares (PIC) em Saúde para o combate da inatividade 
física, na perspectiva da constituição das Redes de Atenção à 
Saúde (RAS).

Percentual de UBS que oferecem Práticas 
Integrativas e Complementares (PIC) em 
Saúde

Aumentar para 85%  (384) o número de 
unidades básicas de saúde que oferecem 
Práticas Integrativas e Complementares 

em Saúde.

255.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

2.3 - Ampliar o desenvolvimento de ações individuais e 
coletivas de promoção da alimentação saudável para a garantia 
da segurança alimentar e nutricional da população.

Nº de novos nutricionistas contratados 
Garantir 33 novos nutricionistas para 
integrarem as equipes das Unidades 

Básicas de Saúde. 
7.228.230 

2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores
2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1 - Aumentar a cobertura da Atenção Básica à Saúde para 70% na cidade de São Paulo.
2 - Reduzir em 5% (7 óbitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por Doenças Crônicas Não Transmissíveis selecionadas, contribuindo para o aumento da expectativa de vida saudável.
3 - Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saúde conforme critérios de qualidade, humanização e segurança do paciente.
4 - Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritários para 30 dias na cidade de São Paulo.
5 - Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 óbitos em 1.000 residentes) na cidade de São Paulo, priorizando regiões com as maiores taxas.
6 - Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saúde e assistência social especificamente para pessoas em situação de uso abusivo de álcool e outras drogas.
7 - Transformar São Paulo em Cidade Amiga do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa São Paulo Amigo do Idoso.
25 - Reduzir o índice de mortes no trânsito para valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil habitantes ao ano até 2020.
52 - Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco principais serviços solicitados às Prefeituras Regionais, em relação aos últimos quatro anos.

1 - Amplia Saúde
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46.4 - Fortalecer os 380 Núcleos de Defesa Civil (NUDECs) 
existentes por meio da integração e organização das 
comunidades das áreas de risco a partir dos critérios de 
criticidade pré-estabelecidos dentro dos planos de 
contingências a serem implantados nas respectivas áreas.

Nº de NUDECs fortalecidos
95 Núcleos de Defesa Civil (NUDECs) 

fortalecidos
100.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.5 - Fomentar a criação de 350 NUDECs e integrando-os ao 
processo de gerenciamentos dos riscos dos riscos mapeados.

Nº de NUDECs criados
95 Núcleos de Defesa Civil (NUDECs)  

criados
100.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.6 - Implantar o Programa de Mobilização e capacitação para 
a percepção de riscos a partir das áreas priorizadas.

Programa de mobilização e capacitação em 
percepção de riscos implantado

Programa de mobilização e capacitação 
em percepção de riscos implantado

400.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.7 - Implantar o Programa Saúde, Proteção e Defesa Civil na 
Escola e o Grupo de Defesa Civil Escola em 180 escolas 
articulando órgãos do Sistema Municipal de Defesa Civil e 
priorizando escolas municipais localizadas em áreas de risco 
alto e muito alto.

Nº de escolas com o Programa Saúde, 
Proteção e Defesa Civil na Escola e o 
Grupo Defesa Civil Escolar implantado

45 escolas com o Programa Saúde, 
Proteção e Defesa Civil na Escola e o 

Grupo Defesa Civil Escolar implantado
100.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

46.8 - Elaborar 896 Planos de Contingência priorizando as 
áreas de riscos alto e muito alto, no caso dos geológicos e 
hidrológicos, e de grande vulnerabilidade no caso dos riscos 
tecnológicos.

Nº de planos de contingência elaborados, 
priorizando as  áreas de riscos alto e muito 
alto

224  planos de contingência elaborados, 
priorizando as  áreas de riscos alto e 

muito alto
137.000 2112 - Manutenção e Operação da Defesa Civil

Secretaria Responsável:
Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

59 - Plano Municipal de 
Desestatização

59.4 - Contratar ou receber estudos de terceiros (consultoria 
externa ou Procedimento de Manifestação de Interesse) para 
oito projetos, no âmbito do PMD.

Número de projetos contratados
Contratar 3 novos projetos no âmbito 

do PMD
15.000.000 2100 - Administração da Unidade

Secretaria Responsável: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
Meta:

Projeto Linha de Ação Indicador Entrega Física Prevista 2019
Valor Necessário 

Previsto para 2019
Ação Orçamentária PPA 2018- 2021

34.3 - Implantar Programa de Gestão de Resíduos Orgânicos 
em 1.525 escolas públicas municipais que dispõem de área 
disponível para compostagem.

Quantidade de adesões das escolas que 
possuem área disponível para 
compostagem

Adesão de 805 escolas 2.032.000 6006 - Operação e Manutenção das Centrais de triagem - Coleta Seletiva

34.5 - Implantar programa de qualificação técnica e melhoria de 
gestão das cooperativas, sistema de monitoramento de sua 
sustentabilidade e inserção social de novos integrantes, para 
2100 pessoas.

Catadores e cooperados qualificados 
tecnicamente

700 catadores treinados 568.757 5608 - Ampliação e Melhoria da infraestrutura para a Coleta Seletiva

34.6 - Ampliar e otimizar a coleta seletiva em São Paulo, 
reorganizando a área coberta pelas concessionárias e 
cooperativas, visando ampliar em 127% (108 mil ton.) o 
volume coletado até 2020.

Volume da coleta seletiva em relação ao 
valor de 2016

Ampliação de 104% em relação a 2016 
(84.590 t)

54.300.000 6010 - Concessão dos Serviços de Limpeza Urbana em Regime Público

34.7 - Implantar a coleta seletiva em 100% dos edifícios 
públicos municipais.

Percentual de edifícios públicos com 
coleta seletiva

80% dos prédios públicos 2.333.400 6006 - Operação e Manutenção das Centrais de triagem - Coleta Seletiva

34.8 - Assinar pelo menos 3 termos de compromissos ou 
adesões em acordos setoriais para implantação efetiva da 
logística reversa

Nº de parcerias/acordos firmados 1 parceria firmada 300.000 6006 - Operação e Manutenção das Centrais de triagem - Coleta Seletiva

46 - Cidade Resiliente

Secretaria Municipal de Desestatização e Parcerias 

34 - Recicla Sampa

24 - Reduzir em 500 mil toneladas o total dos resíduos enviados a aterros municipais no período de 4 anos, em comparação ao total do período 2013-2016.

44 - Viabilizar R$ 5 bilhões de impacto financeiro para a Prefeitura de São Paulo por meio de projetos de desestatização e de parcerias com o setor privado.
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2.5 - Implantar, junto às 6 Coordenadorias Regionais de Saúde, 
a Política Municipal de Atenção Integral à Saúde do Homem

Nº de Coordenadorias Regionais de Saúde 
com a Política Municipal de Atenção 
Integral à Saúde do Homem implantada

Política Municipal Implantada 5.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

2.6 - Fortalecer a capacidade de resposta da Atenção Básica no 
enfrentamento das DCNT por meio de ações de educação 
permanente junto às Coordenadorias Regionais de Saúde, com 
objetivo de Enfrentamento das DCNT

Nº de capacitações realizadas para 
enfrentamento das DCNT

X capacitações realizadas (nº a ser 
definido no PLAMEP no ano de 2019)

10.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

2.10 - Implantar 5 Centros Especializados de Reabilitação 
(CER) na perspectiva da constituição das Redes de Atenção à 
Saúde (RAS).

Nº de novos de centros de reabilitação 
implantados

2 Centros Especializados de 
Reabilitação (CER) implantados

18.266.000 

1504 - Construção de Centros Especializados de Reabilitação (CER)
2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

2520 -  Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

2.11 - Revitalizar 25 Serviços de Reabilitação já existentes, 
garantindo melhorias na acessibilidade e segurança do paciente, 
de forma a habilitá-los e/ou mantê-los como Centros 
Especializados de Reabilitação (CER).

Nº de serviços de reabilitação revitalizados
Revitalizar 8 Serviços de Reabilitação 

já existentes
32.640.000 

1505 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Centros Especializados de 
Reabilitação (CER)

2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores
2520 -  Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 

Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

2.12 - Ampliar em 15% (5.059) o fornecimento de órteses, 
próteses e meios auxiliares de locomoção (OPM) nos serviços 
de reabilitação, garantindo o cumprimento de critérios técnicos 
e éticos para contratação de empresas fornecedoras.

Nº de órteses, próteses e meios auxiliares 
de locomoção (OPM) fornecidos nos 
serviços de reabilitação

 Ampliar em 4% (1.349) o 
fornecimento de órteses, próteses e 

meios auxiliares de locomoção - OPM 
nos serviços de reabilitação

13.000.000 4107 - Administração de Material  Médico Hospitalar e Ambulatorial

3.4. - Implantar o Programa “SAMU 192 - Vias Seguras”, 
introduzindo 6 Veículos de Intervenção Rápida (VIR) em locais 
de maior ocorrência de acidentes, reduzindo o tempo médio de 
resposta de atendimento, na perspectiva da constituição das 
Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Nº de Veículos de Intervenção Rápida 
(VIR) em uso

6  Veículos de Intervenção Rápida 
(VIR) em uso

720.000 
2514 - Manutenção e Operação de Serviço de Atendimento Médico de Urgência 

(SAMU) 

3.5. - Organizar as 122 equipes do SAMU em bases 
descentralizadas integradas às unidades identificadas, conforme 
nível de complexidade, atendendo as diretrizes da Portaria nº 
2657 GM/MS, na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

Percentual de novas bases do SAMU 
integradas implantadas

75% de novas bases integradas 
implantadas

21.422.500 
2514 - Manutenção e Operação de Serviço de Atendimento Médico de Urgência 

(SAMU) 

3.6 - Garantir a operacionalização ininterrupta (24 horas por 
dia) de 122 viaturas de Suporte Básico de Vida habilitadas, 26 
viaturas de Suporte Avançado, bem como de 6 Veículos de 
Intervenção Rápida.

Percentual de viaturas em uso 24h 98% de viaturas em uso 24h 13.782.504 
2514 - Manutenção e Operação de Serviço de Atendimento Médico de Urgência 

(SAMU)

3.9 - Padronizar e implantar a classificação de risco em todas as 
unidades de acolhimento de urgência (158) de gestão 
municipal, de forma ininterrupta.

Percentual de unidades de acolhimento de 
urgência e emergência com classificação 
de risco implantada

100% unidades de acolhimento de 
urgência e emergência com 

classificação de risco implantada
470.000 

2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores
2507 - Manutenção e Operação de Hospitais

3.11 - Implantar 12 serviços de urgência e emergência, 
ampliando a rede de unidades disponíveis.

Nº de serviços de urgência e emergência 
implantados

6 serviços de urgência e emergência 
implantados

15.636.782 
1512 - Construção de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

2507 - Manutenção e Operação de Hospitais

3.12 - Reformar e/ou Readequar as 33 unidades da Rede de 
Urgência e Emergência levando em consideração critérios de 
acessibilidade e segurança do paciente, na perspectiva da 
constituição das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Nº de serviços de urgência e emergência 
reformados/readequados 

11 serviços de urgência e emergência 
reformados/readequados 

3.300.000 
1513 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades de Pronto Atendimento 

(UPA)

3.13 - Entregar 2 novos hospitais, na perspectiva de 
constituição das Redes de Atenção à Saúde.

Nº de hospitais entregues - 80.000.000 
1506 - Construção de Hospital

2507 - Manutenção e Operação de Hospitais

4.1 - Implantar o prontuário eletrônico em 70% dos hospitais da 
Rede Municipal de Saúde (13), na perspectiva da constituição 
das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Percentual de hospitais da Rede Municipal 
com prontuário eletrônico implantado

 Prontuário eletrônico implantado em  
30% (5) dos hospitais da Rede 

Municipal de Saúde
7.000.000 

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

comunicação
3370 - Implantação do Prontuário Eletrônico Integrado ao Sistema SIGA

2 - Viver Mais e Melhor

3 - Vida Urgente
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4.2. - Implantar o prontuário eletrônico em 50% dos 
Ambulatórios de Especialidades da Rede Municipal de Saúde 
(30), na perspectiva da constituição das Redes de Atenção à 
Saúde (RAS).

Percentual de ambulatórios de 
especialidades da rede municipal com 
prontuário eletrônico implantado

Prontuário eletrônico implantado em 
35% (21) dos Ambulatórios de 

Especialidades da Rede Municipal da 
Saúde

2.000.000 

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

comunicação
3370 - Implantação do Prontuário Eletrônico Integrado ao Sistema SIGA

4.3 - Implantar o prontuário eletrônico em 100% (452) das 
Unidades Básicas de Saúde (UBS), na perspectiva da 
constituição das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Percentual de UBS da Rede Municipal 
com prontuário eletrônico implantado

Prontuário eletrônico implantado em 
75% (340)  das Unidades Básicas de 

Saúde (UBS)
5.000.000 

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação
2818 - Aquisição de Materiais, Equipamentos e Serviços de Informação e 

comunicação
3370 - Implantação do Prontuário Eletrônico Integrado ao Sistema SIGA

4.4. - Desenvolver Aplicativo para que os Usuários do Sistema 
Único de Saúde (SUS) possam conhecer informações sobre os 
serviços mais adequados, próximos e qualificados para os 
atendimentos de saúde pretendidos ou necessários.

Aplicativo lançado Manutenção / Melhoria 200.000 
1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

4.5 - Prover aos usuários do SUS do município o acesso digital 
direto ao sistema de agendamento de suas consultas, exames e 
procedimentos.

Lançamento da plataforma de acesso ao 
agendamento de consultas, exames e 
procedimentos

Plataforma de agendamento lançada 
para 90% das Unidades Básicas de 

Saúde (UBS)
300.000 

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

5.2 - Ter pelo menos um multiplicador capacitado no Modelo 
Municipal de Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança 
do Paciente da SMS em todos os estabelecimentos da Rede 
Municipal de Saúde da cidade de São Paulo (841), na 
perspectiva da constituição das Redes de Atenção à Saúde 
(RAS).

Percentual de estabelecimentos com 
multiplicador capacitado no Modelo de 
Gestão da Qualidade, Humanização e 
Segurança do Paciente da Secretaria 
Municipal da Saúde

73% (613) de estabelecimentos com 
multiplicador capacitado no Modelo de 
Gestão da Qualidade, Humanização e 
Segurança do Paciente da Secretaria 

Municipal da Saúde

80.000 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

5.3 - Realizar diagnóstico de todos os estabelecimentos da 
Rede Municipal de Saúde da cidade de São Paulo (841), na 
perspectiva da constituição das Redes de Atenção à Saúde 
(RAS).

Diagnóstico de todos os estabelecimentos 
da Rede Municipal de Saúde da cidade de 
São Paulo realizado

Diagnóstico realizado em 90% Dos 
estabelecimentos da Rede Municipal de 
Saúde da cidade de São Paulo realizado 

280.000 1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informação e Comunicação

5.4 - Definir planos de ação para que no mínimo 75% dos 
estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da cidade de São 
Paulo (630) alcancem pelo menos o nível básico do Modelo de 
Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança do Paciente da 
SMS-SP, na perspectiva da constituição das Redes de Atenção 
à Saúde (RAS).

Percentual de estabelecimentos com 
planos de ação em andamento

90% (630) dos estabelecimentos com 
plano de ação em andamento

3.570.000 

1505 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Centros Especializados de 
Reabilitação (CER)

1507 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Hospitais
1509 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

1511 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades de Referência à Saúde do 
Idoso (URSI)

1513 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades de Pronto Atendimento 
(UPA)

1515 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades da Rede Hora Certa
1520 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidade de Vigilância em Saúde

2100 - Administração da Unidade
2171 - Manutenção e Operação de Sistemas de Informação e Comunicação

2507 - Manutenção e Operação de Hospitais
2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

2514 - Manutenção e Operação de Serviço de Atendimento Médico de Urgência 
(SAMU)

2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

5.5 - Avaliar através de auditoria e certificar os 
estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da cidade de São 
Paulo.

Percentual de estabelecimentos avaliados 
para certificação no Modelo de Gestão da 
Qualidade, Humanização e Segurança do 
Paciente da SMS

75% (630) de estabelecimentos 
avaliados para certificação no Modelo 
de Gestão da Qualidade, Humanização 

e Segurança do Paciente da SMS

220.000 
2100 - Administração da Unidade

2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

4 - Saúde Digital

5 - Qualifica Saúde
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5.6 - Implantar Prêmio Anual Municipal de Gestão da 
Qualidade, Humanização e Segurança do Paciente e realizá-lo 
anualmente.

Prêmio Anual Municipal de Gestão da 
Qualidade, Humanização e Segurança do 
Paciente realizado anualmente

Prêmio Anual Municipal de Gestão da 
Qualidade, Humanização e Segurança 

do Paciente realizado
1.000.000 2100 - Administração da Unidade

6.1 - Desenvolver e aplicar protocolos de acesso a exames 
prioritários, incluindo indicações clínicas e profissionais 
solicitantes, definidos com base no nível de atenção e na 
hipótese diagnóstica, na perspectiva da constituição das Redes 
de Atenção à Saúde (RAS).

Nº de protocolos de acesso a exames 
prioritários revisados publicados

46 protocolos revisados e publicados 
(esta ação já está finalizada, mas falta 

publicar os protocolos e realizar 
eventos internos para divulgação)

25.000 2100 - Administração da Unidade

6.2 - Realizar educação permanente na modalidade de 
Educação a distância - EAD para os profissionais solicitantes e 
reguladores de 100% das Unidades Básicas de Saúde (UBS) e 
dos Ambulatórios de Especialidades (AE) para aplicação dos 
protocolos de encaminhamentos e solicitação de exames 
prioritários, na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

Percentual de UBS e AE com médicos 
capacitados

72% (360)  de Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) e Ambulatórios de 

Especialidades (AE) com médicos 
capacitados

60.000 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

6.3 - Garantir a equipe necessária para atuar com serviços de 
regulação nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) e nos 
Ambulatórios de Especialidades (AE), na perspectiva da 
constituição das Redes de Atenção à Saúde (RAS).

Percentual de UBS e AE com regulação 
local instalada

90% de Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) e Ambulatórios de 

Especialidades (AE) com regulação 
instalada

22.142.998 
2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

6.6 - Ampliar a disponibilidade de vagas de exames prioritários 
em 10%.

Nº de vagas de exames disponibilizadas
 Ampliar a disponibilidade de vagas em 
(1,81 milhões, 100 mil exames a mais)

8.500.000 4113 - Sistema Municipal de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria do SUS

7.1 - Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos 
contraceptivos de longa permanência (implante subdérmico), 
principalmente às mulheres e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, que assim desejarem, seguindo protocolo do 
planejamento reprodutivo adequado (Organização Mundial de 
Saúde), que prevê o consentimento livre e esclarecido das 
interessadas.

Nº de implantes subdérmicos utilizados 2.000 implantes subdérmicos utilizados 1.005.760 4107 - Administração de Material  Médico Hospitalar e Ambulatorial;

7.6 - Implantar grupos de alta qualificada nas 8 maternidades 
municipais (com orientações à puérpera e seu acompanhante 
quanto à importância do aleitamento materno, cuidados de 
higiene, prevenção de riscos, acompanhamento da mãe e do 
bebê na Atenção Básica, etc.).

Nº de maternidades sob gestão municipal 
com grupo de alta qualificada implantado

6 maternidades sob gestão municipal 
com grupo de alta qualificada 

implantado
5.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

7.7 - Capacitar 75% das equipes de Estratégia de Saúde da 
Família (ESF) para o aleitamento materno exclusivo até 6º mês 
de vida e alimentação complementar saudável até pelo menos 
2º ano.

Percentual de equipes de ESF capacitadas 
para o aleitamento materno e alimentação 
saudável 

75%  de equipes de Estratégia Básica 
da Família capacitadas 

600.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

7.8 - Implementar e monitorar ações de incentivo ao 
aleitamento materno e introdução de alimentação 
complementar adequada em 100% das UBS cujas equipes de 
Estratégia de Saúde da Família tenham sido capacitadas.

Percentual de UBS com equipes ESF 
capacitadas que realizaram ações de 
aleitamento e/ou alimentação 
complementar

50% de Unidades Básicas de Saúde 
com equipes de Estratégia de Saúde da 

Família capacitadas que realizaram 
ações de aleitamento e/ou alimentação 

complementar 

415.000 2180 -  Capacitação, Formação e Aperfeiçoamento de Servidores

8.8 - Implantar 10 novas equipes do Programa Consultório na 
Rua.

Nº de novas equipes implantadas Manutenção 13.231.443 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

8.9 - Criar 75 novas vagas em Centros de Atenção Psicossocial - 
CAPS AD, por meio da reclassificação de 15 CAPS AD II para 
III, permitindo o acolhimento das pessoas em situação de crise 
por uso abusivo de álcool e drogas durante o período noturno.

Nº de novas vagas criadas em CAPS AD 30 novas vagas criadas em CAPS AD 18.480.000 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

8.11 - Criar 100 vagas em Serviços de Moradias Terapêuticas - 
SMT, voltadas às pessoas com transtornos mentais e em 
situação de uso abusivo de álcool e outras drogas.

Nº de novas vagas criadas em SMT
40 novas vagas criadas em Serviços de 

Moradias Terapêuticas - SMT 
8.450.000 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

6 - #AceleraSaúde - Corujão 
da Saúde

7 - Viva a Criança

8 - Redenção
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8.12 - Criar 250 novas vagas em Unidades de Acolhimento - 
UA, para acompanhamento terapêutico de pessoas com 
necessidades decorrentes do uso abusivo de álcool e outras 
drogas.

Nº de novas vagas criadas em UA
40 novas vagas em Unidades de 

Acolhimento - UA 
11.329.882 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

8.13 - Criar 500 vagas relativas a leitos hospitalares de 
desintoxicação de álcool e outras drogas.

Nº de novos leitos hospitalares de 
desintoxicação disponibilizados

Manutenção 19.000.000 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

8.15 - Criar 105 novas vagas em Centros de Atenção 
Psicossocial - CAPS III, por meio da implantação de 21 novos 
CAPS III, permitindo o acolhimento das pessoas em situação de 
crise por uso abusivo de álcool e drogas durante o período 
noturno.

Nº de novas vagas criadas em CAPS III 35 novas vagas criadas em CAPS III 60.400.000 1522 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades do Projeto Redenção

11.1 - Obter o Selo Amigo do Idoso INICIAL (Secretaria de 
Desenvolvimento Social do Estado de São Paulo).

Obtenção do selo inicial Manutenção 1.808.470 
2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

11.2 - Obter o Selo Amigo do Idoso INTERMEDIÁRIO 
(Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de São 
Paulo).

Obtenção do selo intermediário Selo Intermediário obtido 20.000 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

11.4 - Implantar a Rede de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa – 
RASPI em toda a cidade de São Paulo.

Percentual de UBS com equipe de 
referência em saúde da pessoa idosa

100% das Unidades básicas de Saúde 
com equipe de referência de saúde da 

pessoa idosa
1.267.200 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

11.5 - Realizar a Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa 
na Atenção Básica - AMPI-AB em 100% dos idosos 
matriculados nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 
município, utilizando-a como parâmetro de atenção à pessoa 
idosa.

Percentual de idosos com AMPI-AB 
realizada 

50% de idosos com Avaliação 
Multidimensional da Pessoa Idosa na 
Atenção Básica (AMPI-AB) realizada 

56.735 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

11.6 - Constituir equipes de gestão de alta nos 18 hospitais da 
Rede Municipal, na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

Nº de hospitais municipais com equipes de 
gestão de alta

12  hospitais municipais com equipes 
de gestão de alta

56.735 2180 - Capacitação, formação e aperfeiçoamento de servidores

11.7 - Inaugurar 6 novas Unidades de Referência à Saúde do 
Idoso (URSI), na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

N° de novas URSI implantadas
2 novas Unidades de Referência à 

Saúde do Idoso  (URSI) implantadas
12.436.800 

1510 - Construção de Unidades de Referência à Saúde do Idoso (URSI)
2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 

Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

11.8 - Adequar a infraestrutura e os recursos humanos das 10 
URSI já existentes, na perspectiva da constituição das Redes de 
Atenção à Saúde (RAS).

Nº de URSI com adequação de 
infraestrutura e recursos humanos

6 URSI readequadas 16.421.040 

1511 - Ampliação, Reforma e Requalificação de Unidades de Referência à Saúde do 
Idoso (URSI)

2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

11.11 - Garantir que todos os equipamentos socioassistenciais 
para idosos de média e alta complexidade de SMADS (ILPI, 
CDI e Centro de Acolhida Especial para Idosos -CAE-Idosos) 
contenham profissionais de saúde.

Percentual de equipamentos 
socioassistenciais para idosos de média e 
alta complexidade de SMADS (ILPI - 
Grau II e III, CDI e CAE) com equipes de 
saúde

75% de equipamentos 
socioassistenciais para idosos de média 
e alta complexidade de SMADS (ILPI - 
Grau II e III, CDI e CAE) com equipes 

de saúde

18.340.319 
2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 

Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

11.12 - Ampliar o Programa de Acompanhante de Idosos - PAI 
com 24 novas equipes.

N° de novas equipes PAI
16 novas equipes do Programa de 

Acompanhamento de Idosos
14.592.000 

2507 - Manutenção e Operação de Hospitais
2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

11.13 - Implantar serviço de monitoramento a distância em 300 
Idosos com 80 anos ou mais e que moram sozinhos ou em 
companhia de outros (50 idosos por Coordenadoria Regional de 
Saúde - CRS).

N° idosos com 80 anos ou mais incluídos 
nos serviços de monitoramento

100 idosos com 80 anos ou mais 
incluídos nos serviços de 

monitoramento
300.000 2509 - Manutenção e Operação de Unidade Básica de Saúde (UBS)

11.14 - Desenvolver oficinas intergeracionais nos 23 Centros de 
Convivência e Cooperativa (CECCO).

Nº de CECCO com oficinais 
intergeracionais realizadas por ano

12  Centros de Convivência e 
Cooperativa (CECCO) com oficinais 

intergeracionais realizadas 
826.200 

2520 - Manutenção e Operação para Atendimento Ambulatorial Básico, de 
Especialidades e de Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia

69 - SP 156 Canal Rápido e 
Direto

69.9 - Monitorar e melhorar a qualidade de inserção e resposta 
das manifestações de usuários do SUS registradas na Ouvidoria 
da Saúde.

Índice de Qualidade de Resposta
97% no Índice de Qualidade de 

Resposta
50.000 2100 - Administração de Unidade

11 - Cidade Amiga do Idoso
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PROJETOS EM ANDAMENTO  
Art. 45, da Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000 

Em atendimento à determinação contida no artigo 45, parágrafo único, da Lei 
Complementar nº 101 de 2000, é apresentado, na sequência, relatório contendo os projetos 
orçamentários em andamento no exercício fiscal de 2018. 

Importante destacar que estes projetos foram previstos pelas respectivas unidades 
orçamentárias, quando da elaboração da Proposta de Lei Orçamentária Anual (PLOA) de 2018, 
em consonância com a exigência do artigo 14 da Lei nº 16.693/17 (LDO/2018), bem como de 
acordo com o disposto no art. 2º, inciso IV, da Portaria SF 106/2017, que norteou os esforços 
para construção da peça orçamentária vigente. 

Para a inclusão dos projetos orçamentários no âmbito da PLOA, os seus responsáveis, 
nos diversos órgãos desta municipalidade, previram recursos para aqueles em andamento e para 
os novos projetos, uma vez que cada Unidade Orçamentária é quem possui condições de 
identificar e dimensionar as respectivas necessidades. 

Após análise e aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA) pela Câmara Municipal de 
Vereadores, os projetos orçamentários nascem com seus recursos integralmente congelados, 
seguindo as normas e diretrizes da Administração Financeira Orçamentária Pública, que são 
liberados, prudentemente, ao longo do exercício, conforme se concretize o recebimento de 
receitas públicas conforme a previsão inicial. Portanto, o descongelamento destes recursos 
depende, entre outros fatores, da disponibilidade financeira (no caso de projetos cuja fonte seja a 
transferência de recursos federais ou estaduais ou de fontes municipais vinculadas), das 
diretrizes de cada secretaria em termos dos projetos orçamentários prioritários e da existência de 
capacidade orçamentário-financeira para execução das obras custeadas pelo Tesouro Municipal.  

Diante da lógica acima descrita, dentre a relação dos projetos orçamentários em 
andamento, são apresentados, com um asterisco (*), aqueles que já foram alvo de solicitação de 
liberação de recursos pelas unidades orçamentárias e, portanto, os tiveram disponibilizados pela 
Secretaria Municipal da Fazenda. Já naqueles identificados com dois asteriscos (**), além da 
mencionada disponibilização orçamentária, houve a verificação de emissão de nota de empenho, 
ou seja, já houve início do ciclo de execução orçamentária composta pelas seguintes etapas: 
reserva – empenho – liquidação – pagamento. 

PROJETO 

1000 - CONSTRUÇÃO DE EDIFICAÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO (*) 

1001 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EDIFICAÇÃO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SÃO PAULO (*) 

1003 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EDIFICAÇÃO DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO MUNICÍPIO (**) 

1013 - CONSTRUÇÃO DE MERCADO MUNICIPAL 
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1014 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE MERCADO MUNICIPAL 

1018 - IMPLANTAÇÃO DE ÁREAS DE ESPORTES 

1020 - AUMENTO DE CAPITAL DA SÃO PAULO TURISMO S/A 

1021 - PROJETOS DE FOMENTO AO TURISMO 

1032 - CONSTRUÇÃO DA FÁBRICA DO SAMBA 

1044 - CASA DE CULTURA BUTANTÃ (*) 

1050 - CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS PÚBLICOS VOLTADOS AO ATENDIMENTO DE 
MULHERES 

1051 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  PÚBLICOS 
VOLTADOS AO ATENDIMENTO DE MULHERES (*) 

1052 - IMPLANTAÇÃO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA (*) 

1054 - CONSTRUÇÃO DE NOVAS INSTALAÇÕES PARA A GUARDA CIVIL METROPOLITANA 

1055 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES PARA A GUARDA 
CIVIL METROPOLITANA 

1056 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL DE VIDEOMONITORAMENTO 
INTEGRADO 

1057 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DA CENTRAL DE 
VIDEOMONITORAMENTO INTEGRADO 

1058 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS PARA 
ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

1059 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS PARA 
ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

1062 - CASA DE CULTURA DE SANTO AMARO - MANOEL CARDOSO DE MENDONÇA (*) 

1064 - CASA DE CULTURA PARQUE SÃO RAFAEL (*) 

1068 - REFORMA E RESTAURAÇÃO DA CASA AMARELA DE SANTO AMARO (*) 

1095 - CONSTRUÇÃO DE TERMINAIS DE ÔNIBUS (**) 

1096 - ACESSIBILIDADE, AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE TERMINAIS DE 
ÔNIBUS (**) 

1097 - CONSTRUÇÃO DE CICLOVIAS, CICLOFAIXAS E CICLORROTAS 

1098 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CICLOVIAS, CICLOFAIXAS E 
CICLORROTAS 

1099 - CONSTRUÇÃO DE CORREDORES DE ÔNIBUS (**) 

1100 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CORREDORES DE ÔNIBUS (**) 

1109 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DO AUTÓDROMO DE INTERLAGOS 
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1112 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DAS CASAS DE HIP HOP - ZONA LESTE (*) 

1131 - PROJETOS DE ABASTECIMENTO E SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

1137 - PAVIMENTAÇÃO E RECAPEAMENTO DE VIAS (**) 

1169 - REFORMA E ACESSIBILIDADE EM PASSEIOS PÚBLICOS 

1170 - INTERVENÇÃO, URBANIZAÇÃO E MELHORIA DE BAIRROS - PLANO DE OBRAS DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS (**) 

1193 - OBRAS E SERVIÇOS NAS ÁREAS DE RISCOS GEOLÓGICOS 

1212 - AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DAS AÇÕES DE DEFESA CIVIL 

1220 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (**) 

1221 - AÇÕES PARA PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIÁRIA 

1230 - ESTUDOS E PROJETOS DE GESTÃO 

1231 - MODERNIZAÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL - PPP 

1233 - MODERNIZAÇÃO DO ARQUIVO MUNICIPAL 

1240 - MODERNIZAÇÃO SEMAFÓRICA 

1241 - DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS, PROJETOS  E INSTRUMENTOS DE POLÍTICAS 
URBANAS (**) 

1276 - PROJETOS E AÇÕES DE APOIO HABITACIONAL (**) 

1324 - IMPLANTAÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

1358 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE PRAÇAS DE ATENDIMENTO AO 
CIDADÃO (**) 

1383 - PMAT - PROGRAMA MOD DA ADM TRIBUT E DA GEST SET SOC BAS (**) 

1500 - CONSTRUÇÃO DE HOSPITAL VETERINÁRIO 

1501 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE HOSPITAL VETERINÁRIO 

1502 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, SRT, SMT E UA 

1503 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTROS DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, SRT, SMT E UA 

1504 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS ESPECIALIZADOS DE REABILITAÇÃO (CER) 

1505 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTROS ESPECIALIZADOS DE 
REABILITAÇÃO (CER) (*) 

1506 - CONSTRUÇÃO DE HOSPITAIS (**) 

1507 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE HOSPITAIS (*) 

1508 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (UBS) (*) 

1509 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (UBS) 
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(*) 

1510 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE REFERÊNCIA À SAÚDE DO IDOSO (URSI) 

1511 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DE REFERÊNCIA À 
SAÚDE DO IDOSO (URSI) (*) 

1512 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) (**) 

1513 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO 
ATENDIMENTO (UPA) (**) 

1514 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE HORA CERTA 

1515 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DA REDE HORA CERTA 

1516 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO SOCORRO 

1517 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO SOCORRO 

1518 - IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊNCIA (SAMU) 

1519 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

1520 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE 

1521 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DO PROJETO REDENÇÃO 

1522 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES DO PROJETO REDENÇÃO 

1702 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE PARQUES E UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 

1703 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE PARQUES E UNIDADES DE 
CONSERVAÇÃO (*) 

1706 - IMPLANTAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE ECOPONTOS 

1707 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ECOPONTOS 

1708 - IMPLANTAÇÃO DE PÁTIOS DE COMPOSTAGEM 

1709 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DOS PLANETÁRIOS MUNICIPAIS 

1710 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DA UMAPAZ 

1711 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO E 
MANEJO DA FAUNA SILVESTRE 

1880 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DA FUNDAÇÃO PAULISTANA (FPETC) 

1881 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADE DA FUNDAÇÃO 
PAULISTANA (FPETC) 

1895 - CONSTRUÇÃO DE CLUBE DA COMUNIDADE (CDC) 

1896 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CLUBE DA COMUNIDADE (CDC) 

1901 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E CONVIVÊNCIA 
DA PESSOA IDOSA (*) 
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1902 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E 
CONVIVÊNCIA DA PESSOA IDOSA 

3000 - AQUISIÇÃO E CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS 

3001 - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO À GESTÃO ADM. E FISCAL - PNAFM (**) 

3002 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE PRÉDIOS ADMINISTRATIVOS (**) 

3003 - AUMENTO DE CAPITAL DA COMPANHIA PAULISTANA DE SECURITIZAÇÃO - SP 
SECURITIZAÇÃO 

3004 - AUMENTO DE CAPITAL DA COMPANHIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO E 
MOBILIZAÇÃO DE ATIVOS - SPDA 

3010 - PROJETOS DE SAÚDE ORIUNDOS DE RECURSOS DE DESESTATIZAÇÕES E PARCERIAS 

3011 - PROJETOS DE EDUCAÇÃO ORIUNDOS DE RECURSOS DE DESESTATIZAÇÕES E 
PARCERIAS 

3012 - PROJETOS DE TRANSPORTE E MOBILIDADE ORIUNDOS DE RECURSOS DE 
DESESTATIZAÇÕES E PARCERIAS 

3013 - PROJETOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ORIUNDOS DE RECURSOS DE 
DESESTATIZAÇÕES E PARCERIAS 

3014 - PROJETOS DE HABITAÇÃO ORIUNDOS DE RECURSOS DE DESESTATIZAÇÕES E 
PARCERIAS 

3015 - PROJETOS DE SEGURANÇA URBANA ORIUNDOS DE RECURSOS DE 
DESESTATIZAÇÕES E PARCERIAS 

3350 - REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ÁREAS PÚBLICAS (**) 

3353 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS (**) 

3354 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS (**) 

3355 - EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE MANANCIAIS (**) 

3356 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA (**) 

3357 - URBANIZAÇÃO DE FAVELAS (**) 

3358 - LOCAÇÃO SOCIAL (**) 

3359 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI (**) 

3360 - AMPLIAÇÃO,REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
(CEI) 

3361 - CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL (EMEI) (**) 

3362 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL (EMEI) 

3363 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS (CEU) 

3364 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTROS EDUCACIONAIS 
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UNIFICADOS (CEU) 

3365 - CONSTRUÇÃO DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL (EMEF) (**) 

3366 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL (EMEF) 

3370 - IMPLANTAÇÃO DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO INTEGRADO AO SISTEMA SIGA 

3373 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS DE INICIAÇÃO ESPORTIVA 

3374 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTROS DE INICIAÇÃO 
ESPORTIVA 

3376 - CONSTRUÇÃO DE CENTROS OLÍMPICOS 

3377 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTRO OLÍMPICOS (*) 

3380 - CONSTRUÇÃO DE PONTES, VIADUTOS E ALÇAS 

3390 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO SOCIAL A 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

3391 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO 
SOCIAL A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

3394 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (CRAS) 

3395 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTRO DE REFERÊNCIA DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS) 

3396 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS) 

3397 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CENTRO DE REFERÊNCIA 
ESPECIALIZADA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (CREAS) 

3398 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3399 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

3401 - IMPLANTAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA - CULTURA VIVA 

3402 - CONSTRUÇÃO DE CASAS DE CULTURA 

3403 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CASAS DE CULTURA (*) 

3405 - CRIAÇÃO DE PARQUE TÉCNOLÓGICO DA ZONA LESTE 

3406 - IMPLEMENTAÇÃO DO SELO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 

3408 - DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE INFORMAÇÕES GEOGRÁFICAS DO MUNICÍPIO 
DE SÃO PAULO - SIGSP 

3511 - AQUISIÇÃO E CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS 

3512 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS (*) 
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3660 - COOPERAÇÃO TÉCNICA INTERNACIONAL 

3704 - AÇÕES PARA MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTES (**) 

3742 - PARTICIPAÇÃO NO SISTEMA DE TRANSPORTE SOBRE TRILHOS 

3743 - MODERNIZAÇÃO DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE TRÁFEGO 

3745 - AUMENTO DE CAPITAL DA SPTRANS (**) 

3746 - AUMENTO DE CAPITAL DA CET 

5001 - AUMENTO DE CAPITAL - SPOBRAS 

5013 - INTERVENÇÕES NO SISTEMA DE DRENAGEM (**) 

5084 - OBRAS DE COMBATE A ENCHENTES E ALAGAMENTOS 

5085 - INTERVENÇÕES EM PRÓPRIOS MUNICIPAIS 

5086 - INTERVENÇÕES NO MOBILIÁRIO URBANO 

5087 - COMPENSAÇÕES AMBIENTAIS 

5088 - CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS PÚBLICOS 

5089 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS PÚBLICOS 

5100 - INTERVENÇÕES NO SISTEMA VIÁRIO (**) 

5160 - IMPLANTAÇÃO, AMPLIAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA 

5187 - RECUPERAÇÃO E REFORÇO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS - OAE (*) 

5205 - CONSTRUÇÃO DE ESPAÇOS INTERGERACIONAIS DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

5206 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS INTERGERACIONAIS DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

5601 - CONSTRUÇÃO DE POSTO DO CORPO DE BOMBEIROS 

5602 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE POSTO DO CORPO DE BOMBEIROS 
(*) 

5608 - AMPLIAÇÃO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA PARA A COLETA SELETIVA (*) 

5681 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DO HERBÁRIO MUNICIPAL 

5840 - IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL À POPULAÇÃO EM 
SITUAÇÃO DE RUA 

5957 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, CULTURAL E 
ARQUEOLÓGICO 

5958 - AUMENTO DE CAPITAL DA SP CINE 

5959 - CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS (*) 
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5960 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS (*) 

7000 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADE DE ABASTECIMENTO 

7001 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE UNIDADE DE ABASTECIMENTO 

7110 - PROJETOS PARA INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA (**) 

7117 - RECUPERAÇÃO DE ÁREAS DEGRADADAS E/OU CONTAMINADAS 

7127 - ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS AMBIENTAIS (*) 

7129 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE VIVEIROS 

7130 - PLANTIO DE ÁRVORES 

7200 - AUMENTO DE CAPITAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - PRODAM 

7201 - IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIO PARA DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E 
PROTÓTIPOS PARA INICIATIVAS INOVADORAS 

7202 - IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIO PARA PROSPECÇÃO DE PROBLEMAS PÚBLICOS E 
IDEAÇÃO DE ALTERNATIVAS PARA INOVAÇÃO 

7203 - INCENTIVOS FISCAIS PARA REGIÃO NOVA LUZ 

7204 - PROGRAMA DE INCENTIVO FISCAL RELACIONADO À ARENA CORINTHIANS (**) 

7205 - APORTE DE CAPITAL PARA GARANTIA DE PPP'S E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA 

7206 - APORTE DE CAPITAL PARA SECURITIZAÇÃO DE RECEBÍVEIS DO FUNDO MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO DE TRÂNSITO 

7207 - IMPLANTAÇÃO DE NOVOS POLOS DE DESENVOLVIMENTO 

7502 - CONSTRUÇÃO DE CEMITÉRIOS 

7503 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE CEMITÉRIOS 

7855 - CONSTRUÇÃO DE ESPAÇO PARA CREMATÓRIO 

7856 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇO PARA CREMATÓRIO 

7857 - CONSTRUÇÃO DE ESPAÇO PARA VELÓRIO 

7858 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇO PARA VELÓRIO 

9133 - AUMENTO DE CAPITAL DA SÃO PAULO URBANISMO - SP URBANISMO 

9201 - INTERVENÇÕES NA ÁREA DE MOBILIDADE URBANA 

9204 - PROJETO DE REESTRUTURAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS REDES ASSISTENCIAIS DA 
CIDADE DE SÃO PAULO- AVANÇA SAÚDE SP (**) 

9205 - PROJETOS ORIUNDOS DE RECURSOS COM DESESTATIZAÇÕES, CONCESSÕES E 
PARCERIAS 
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